ZARZADZENIE NR.49..
Wojta Gminy Raszyn
z dnia .2, .MQAVEQ...A00U v,

W sprawie: ]
zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz.335 z p6zn.zm) zarzadzam co nast¢puje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zgodnym z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Raszyn z dnia  14.11.1994r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zalqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Wijta

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Regulamin podziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Raszynie zwany dalej Regulaminem okre$la:

1)

2)
3)

4)
3)

zrodta tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzegdzie Gminy
w Raszynie

krag os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

zasady i1 warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,

tryb 1 warunki $wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

Funduszu — rozumieé¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Raszynie

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy w Raszynie

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowe z Funduszu

Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 Nr 70 poz. 335 z pdzn. zmianami).



ROZDZIAL II
ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.] wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegoblnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktérym mowa w ust.2.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazda zatrudniong osobe, do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwigkszaja si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego,
o ktérym mowa w ust.2 na kazdego emeryta i renciste uprawionego do opieki socjalnej ze
strony Pracodawcy

. Przecigtne wynagrodzenie migsigczne, o ktorym mowa w ust2 oglasza Prezes
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”.

§ 4

. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 3 ust.2-5, obciazajg koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworza jeden Fundusz.

. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje
na odrgbny rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$¢é dokonanych odpisow
1 zwigkszen naliczonych zgodnie z § 3 ust.2-5 z tym, ze do dnia 31 maja tegoz roku
przekazuje kwotg¢ stanowiaca co najmniej 75% odpisow.

§5

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wplywy, srodki i przychody przewidziane w art.7 ustawy.



ROZDZIAL 11l

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN | USLUG SOCJALNYCH

§ 6

1.Ze swiadczen i ustug socjalnych mogg korzysta¢:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

3) emeryci i rencisci zatrudnieni u Pracodawcy bezposrednio przed przejéciem na emeryture
badz rente,

2. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o _pracg W niepelnym
wymiarze czasu pracy korzystaja ze $wiadczeni i ustug socjalnych z ZFSS proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy pracownika.

ROZDZIAL IV

PRZEZNACZENIE SRopK()w FUNDUSZU
NA POSZCZEGOLNE CELE
| RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7
Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego pracownikéw, lub
dofinansowanie wypoczynku dzieci,

2) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego organizowanego przez Pracodawce

3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych
i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce oraz dofinansowanie zakupu biletéw
na inne imprezy artystyczno-rozrywkowe,

4) rzeczowe swiadczenia okoliczno$ciowe w wysokosci ustalonej corocznie przez
pracodawce- wsrod tych Swiadczen moga byé: paczki $wiateczne dla dzieci do lat 14,
paczki zywnosciowe, bilety na imprezy kulturalne lub sportowe, bony towarowe,

5) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom pomocy finansowej w formie
bezzwrotnych zapomég oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkéw losowych,
diugotrwatej choroby czy ubdstwa.

6) udzielanie jednorazowej bezzwrotnej zapomogi dla czlonkéw rodziny pracownika w
przypadku $mierci pracownika.



3.

4.
5.

§8

. Srodki Funduszu moga by¢ ponadto wydatkowane na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych,

2) uzupelnienie wkiadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

3) budoweg domu jednorodzinnego,

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujacych si¢
budownictwem w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

5) rozbudowg domu jednorodzinnego,

6) kaucje i oplaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na
inne.

. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw (emerytow i rencistow) w formie przewidzianych

w ust.] jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ na maksymalng kwote 5 000,00 zt (stownie:
pigc tysiecy ztotych groszy zero).

Pozyczki mieszkaniowe wymienione w pkt 2 sg oprocentowane 1% w skali rocznej.

Splacenie pozyczki przez Pozyczkobiorcg wraz z oprocentowaniem upowaznia do

ubiegania si¢ o kolejng pozyczke.

ROZDZIAL V

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§9

Przyznawanie ulgowych ushug i swiadczen socjalnych oraz wysoko$é doplat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§10

. Pracodawca corocznie ustala maksymalng kwotg doplat do poszczegélnych rodzajow

dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych $rodkéw.

Ustugi i swiadczenia w zakresie réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno —
oswiatowej i sportowo rekreacyjnej moga by¢ finansowane z Funduszu jezeli sa
swiadczone wylacznie na terenie kraju. Zasada ta dotyczy takze doptat z Funduszu do
takich ustug lub $wiadczen.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, o ktéorym mowa w §7 pkt 1 organizowanego
przez pracownikow we wlasnym zakresie nastepuje po ztozeniu wniosku.



4. Wysokos¢ dofinansowania o ktorym mowa w pkt2 jest zalezna od wysokosci dochodéw
brutto pracownika u pracodawcy i przedstawia si¢ nastepujaco:

100% dofinansowania, gdy dochdd nie przekracza 3000 zt

95% dofinansowania, gdy dochdd nie przekracza 4000 zt

90% dofinansowania, gdy dochdd nie przekracza 5000 zt

85% dofinansowania, gdy dochdd powyzej 5000 zi
§11

1. Szczegblowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki o ktorej
mowa w §8 okresla umowa zawarta z Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, zlozony
na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. W umowie ustala sig:

1) forme¢ pomocy (pozyczka zwrotna, czgsciowo zwrotna, bezzwrotna),

2) wysokos¢ pozyczki,

3) warunki splaty pozyczki (oprocentowanie, okres splaty, wymagania dotyczace
poreczenia przez zyrantow).

3. Wzorcowg umowg pozyczki okresla zatacznik Nr. 2 do Regulaminu.
§12

1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny, ustalony
do dnia 15 kwietnia kazdego roku.

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu sktadaja wnioski o przyznawanie $wiadczen
socjalnych u pracodawcy na formularzu o ktérych mowa w §6 Regulaminu, ktérego wzor
stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Wnioski przyjmuje osoba upowazniona przez Pracodawce.

§ 14
1. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sa obowigzane informowaé Pracodawce o

zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacych wptyw na uprawnienia
do $wiadczen z Funduszu.



2. Ztozone przez osob¢ uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwe dane bedg
uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadczenia.

§ 15

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z Zarzadem Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwiazku
Zawodowego przy Urzedzie Gminy Raszyn dziatajacej u pracodawcy.

2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia zawieraja uzasadnienie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

W ramach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego w Regulaminu maja zastosowanie
przepisy prawa pracy i o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz U z 1996r. Nr
70, poz 335 z pézn. zm.) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku.

§17

1. Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostala z Zarzadem Ogdlnopolskiego Pracowniczego
Zwiazku Zawodowego przy Urzgdzie Gminy Raszyn dziatajacej u pracodawcy.
2. Zmiany Regulaminu wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 18

Uzgodniono z
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zatqceznik nr 1
WNIOSEK

O PIZYZIAMIE ©nvreneeeeieeeeeceeeeteerieese et et er e e st e ts e aeett e sbs e bt eessesseabe st enteaseensarseaneaseansensaaseensensennensens
(pomocy finansowej lub Swiadczenia socjalnego)

ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych przy URZEDZIE GMINY W
RASZYNIE

Wnioskodawca — 0SODa UPTAWILONA «..cc.civuerieriieieiieeeteteetententeeteneesseseseraee e esseeesseeseesaensesns

ZAJMOWANE STANOWISKO .eeeeieiiiiit ettt s ve et sa e s a e e sseaneas
wynagrodzenie MieSi€CZNE DITULO ....c.evieruirieririeiriicterteeeteaeseete st e e eae e e s e esenns

ZWIaCa SI€ O PIZYZNAMIE ..cevuieueereneeienieienrerenreneeeeesteeece e eeesasasesessaens

..................................................................................................................................................

(dokladne okreslenie pomocy finansowej lub $wiadczenia socjalnego)

UZASAANIEIIIE ...o.veeeeeeeeeeeeeeeaeereeeeeeeesteesaneesaessseeseenenaensaesaesaneasssnnamnnnaaasessessnnasasaaaesess SOOI

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby uprawnionej)

OPINIA ZAKEADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

..................................................................................................................................................

...............................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis)

DECYZJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI

Przyznaje Pani/u dofinansowanie z Zaktadowej Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
okreslone we wniosku w wysokosci: ................ stownie zt.:(c.ooveeeeeeeeeecee )

............................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis)



Zalqcznik Nr 2

UMOWA POZYCZKI

Zawarta w dniu .. e ..w Raszynie

Pomiedzy pracodawcq, reprezentu]qcym Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy
Urzedzie GMINY w Raszynie w osobie:

Piotra Iwickiego — Wéjta GMINY zwanym dalej “pozyczkodawcy”,

A Pania/ Panem

.................................................................................................................

.............................................................................................................

zwang dalej ,,pozyczkobiorca”

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest pozyczka pieni¢zna na cele mieszkaniowe ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielona osobie uprawionej na podstawie
Regulaminu ZFSS.

§2
Pozyczkodawca udziela pozyczki pienieznej w kwocie ..................coooevini. zt
stownie
pozyczkobiorcy na cele mieszkaniowe, a w szczeg6lnosci na: ...,
naokres..................... miesigcy

§3
Pozyczka, o ktorej mowa w § 2, zostanie wypltacona pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS
wdniu oo na warunkach ratalnej splaty z oprocentowaniem w stosunku
rocznym 1%.

§ 4
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wydatkowa¢ catg kwotg pozyczki na cele okreslone w § 2
oraz splaca¢ udzielong pozyczke w kwocie ............................ zl plus odsetki w kwocie
........................................ zl w miesigcznych ratach w wysokosci .................................



§ 5

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do pobierania co miesiac naleznej raty pozyczki
wraz z oprocentowaniem z miesigcznego wynagrodzenia za prace, naliczonego na liscie ptac.

§ 6

W przypadku braku sptaty naleznych rat pozyczki z oprocentowaniem, z przyczyn lezacych
po stronie pozyczkobiorcy, w ciagu ............... kolejnych miesigcy, staje si¢ natychmiast
wymagalna splata pozostalego zadluzenia wraz z zaleglymi ratami i zaleglym
oprocentowaniem.

§ 7
W razie niesplacenia zadluzenia, o ktérym mowa w § 6, w ciagu 30 dni od daty
wymagalnosci, pozyczkodawca wezwie do zaplaty porgczycieli, ktorzy zlozyli podpisy na
niniejszej umowie.

§ 8
Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy — pozyczkodawca moze:

a) przediuzy¢ okres trwania umowy pozyczki i ustali¢ nowy wymiar kwoty miesigcznej
raty,

b) skréci¢ okres trwania umowy pozyczki i ustali¢ nowe warunki splaty,

¢) zmniejszy¢ wysokos¢ oprocentowania pozyczki lub znies¢ oprocentowanie,

d) umorzy¢ czgs$¢ niesptaconej pozyczki.

§ 9

Zmiany warunkow, o ktérych mowa w § 8, a takze innych paragraféw umowy, wymagaja
formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony.

§ 10
Splata ostatniej raty wraz z oprocentowaniem konczy niniejsza umowe.
§ 11
Na porgczycieli proponuje:
L e e
e et
2. OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
My, nizej podpisani:
L e
ZAIML, .o e e e e e
legitymujacy si¢ dowodem osobistym seriainr................... wydanym przez ..............



wdniv ..o na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy Pani/Pana ............................
................................................ na kwot¢ ................ceeoeeee.... Ze splata w ratach
miesigcznych po .......cooooeviiiiiineiiil. zt

Bedac swiadomy odpowiedzialnosci zobowiazujemy si¢ wzgledem wierzyciela — pracodawcy
udzielajacego pozyczki — Urzedu Gminy w Raszynie — ze srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w Raszynie, ze splacimy jednorazowo
zadluzenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie splaci pobranej pozyczki wraz z naleznym
oprocentowaniem.

Niniejszym porgczamy kwote pozyczki do Kkwoty ...l zt
z oprocentowaniem przewidzianym w umowie, o ktdrej mowa wyzej.

Podpisujac niniejsze o$wiadczenie, potwierdzamy, ze znane sg nam przepisy o poreczeniu,
okreslone w art. 876-887 Kodeksu cywilnego.

§ 12

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy praca
cywilnego.

Podpisy stron:

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
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