ZARZADZENIE NR 20 /2004
WOJTA GMINY RASZYN

z dnia 31 marca 2004 r.

w sprawie wprowadzenia i stosowania Standardow Audytu Wewnetrznego.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 2 i 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.) i art. 35 a-i Ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r, Nr 15, poz. 148, z pozn.
zm.) oraz § 2-4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie
okreslenia kwot przychodéw oraz wydatkéw $rodkéw publicznych dokonywanych w ciagu
roku kalendarzowego, ktérych przekroczenie powoduje obowiazek prowadzenia audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2002 r, Nr 234, poz.
1970), w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2002 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2002 r. nr
111, poz. 973),

zarzadzam co nastepuje :

§ 1

W celu usprawnienia, poprawy efektywnosci i skutecznosci systemow kontroli oraz
procesow zarzadzania ryzykiem i kierowania Gming Raszyn, zwang dalej ,,Gming”,
wprowadza si¢ - do stosowania i przestrzegania w Urzedzie Gminy oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych - Standardy Audytu Wewngtrznego (,,SAW”), stanowiace
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam, Kierownikowi Biura Audytu Wewnetrznego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 20 / 2004
Wéjta Gminy Raszyn
z dnia 31 marca 2004 r.

STANDARDY AUDYTU WEWNETRZNEGO

obowiazujace w Urzedzie Gminy Raszyn

Wypelniajac postanowienia art. 35d, ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r, Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z § 2-4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie okre$lenia kwot
przychodéw oraz wydatkow srodkéw publicznych dokonywanych w ciagu roku
kalendarzowego, ktérych przekroczenie powoduje obowigzek prowadzenia audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2002 r, Nr 234, poz.
1970), a takze w oparciu o postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 05 lipca
2002 r. w sprawie szczegblowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego
(Dz. U. z 2002 r. nr 111, poz. 973), w celu usprawnienia, poprawy efektywnosci i
skutecznosci systemow kontroli oraz proceséw zarzadzania ryzykiem i kierowania Gming
wprowadza si¢ do stosowania i przestrzegania niniejsze Standardy Audytu Wewnetrznego,
okreslane w dalszej czesci w skrocie ,,SAW”.

Rozdzial 1.
Standardy ogolne — Organizacja.

§1.

1. Audytem wewnetrznym jest ogot dziatan, przez ktére Wojt Gminy uzyskuje obiektywna
1 niezalezng ocen¢ funkcjonowania Urz¢du Gminy oraz nadzorowanych i podlegtych
jednostek 1 zakladow w zakresie gospodarki finansowe] pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystoscei i jawnosci.

1.1. Legalnos¢ obejmuje, w szczegdlnosci, badanie:

- zgodnos¢ audytowanej dzialalnosci z obowigzujacymi przepisami prawa,

- prawidlowos¢ stanowienia przepisdOw wewngetrznych,

- zaniechanie dzialania mimo prawnie okreslonego obowigzku.

1.2. Gospodarnosé obejmuje badanie:

- zapewnienia oszczednego i efektywnego wykorzystania srodkow,

- uzyskania wlasciwej relacji naktadow do efektow (czy taki sam wynik dziatalnosci
mozna bylo osiagna¢ mniejszym naktadem $rodkow lub czy przy zastosowaniu takich
samych srodkéw mozna bylo osiagna¢ lepszy wynik),

- wykorzystania mozliwosci zapobiegania lub ograniczania wysokosci szkod
powstatych w wyniku prowadzonej dziatalnosci.

1.3. Celowos¢ obejmuje badanie:

- zapewnienia zgodnosci dzialan jednostki z jej celami statutowymi,

- zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i srodkéw, ich adekwatnosci dla
osiagnig¢cia zatozonych celow i zadan.



L,

- zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i $rodkéw, ich adekwatnosci dla
osiagnig¢cia zalozonych celow i zadan.
1.4. Rzetelnos¢ obejmuje badanie:
- wypeknienia obowiazkéw przez pracownikow z nalezyta starannoscia, sumiennie i
terminowo,
- dokumentowanie okreSlonych dziatanh lub stanéw faktycznych zgodnie z
rzeczywistoscia, we wlasciwej formie i w wymaganych terminach,
1.5. Przejrzystos¢ obejmuje badanie:
- klasyfikowania dochoddw i wydatkéw
- stosowania obowigzujacych zasad rachunkowosci, statystyki i sprawozdawczosci.
1.6. Jawnos¢ obejmuje badanie:
- udostgpniania sprawozdan dotyczacych finanséw i dziatalno$ci jednostki,
- udostepniania innych informacji dotyczacych funkcjonowania jednostki i
podejmowanych decyzji, wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§2

2. Audyt wewngtrzny w Urzedzie Gminy (w skrécie ,,UG”) oraz w gminnych jednostkach
organizacyjnych przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w UG.

2.1. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Woéjtowi Gminy, od ktérego otrzymuje
polecenia i zadania, z ktérym uzgadnia sposob i zakres ich realizacji i przed ktérym
rozlicza si¢ z ich wykonania.

2.2. Audytor wewngtrzny nie moze by¢ narazany na proby narzucenia obszaréw audytu,
zakresu 1 sposobu jego przeprowadzania oraz przekazywania wynikow.

2.3. Audytor wewngtrzny nie moze bra¢ udzialu w dziatalno$ci operacyjnej jednostki, w
ktérej jest zatrudniony (UG).

2.4. Audytor wewngtrzny nie powinien, co najmniej przez dwa lata, oceniaé¢ dziatalnodci
jednostki (komorki) organizacyjnej, za ktoéra byl uprzednio odpowiedzialny. Pod
pojeciem ,komorki organizacyjnej” w dalszej cze$ci nalezy rozumieé¢ rowniez
samodzielne stanowiska pracy, jezeli wykonuja odrgbne prace i czynnosci oraz podlegaja
stuzbowo bezposrednio Wojtowi Gminy lub jego Zastepcy.

§3.

3. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu opartego na
analizie ryzyka. Wzorcowy uklad planu audytu stanowi zafqcznik nr 1 do niniejszych
SAW.

4. Sporzadzajac plan audytu wewnetrznego, audytor uwzglednia czynniki organizacyjne, a w
szczegblnoscei:

a) czas niezbedny do przeprowadzenia czynnosci organizacyjnych i wlasciwego zadania
audytowego,

b) czas przeznaczony na niezbe¢dne szkolenia audytora,

c) dostgpne zasoby ludzkie i rzeczowe,

d) rezerwe czasowg na nieprzewidziane dzialania (kontrole poza planem, choroby, urlopy
1 inne nieobecnosci w pracy),

€) koszty przeprowadzenia audytu wewngtrznego (np. zwiazane z Konieczno$cia
wykonania niezbednych ekspertyz i badan przez rzeczoznawcdw lub biegtych).

5. W uzasadnionych przypadkach (na wniosek Wojta Gminy lub z inicjatywy audytora
wewnetrznego) audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.



7.

10.

11.

12.

13.

Sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni sporzadza audytor wewngtrzny
do konca marca nastepnego roku.

§ 4.

Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Wojta Gminy oraz dowdd osobisty (lub inny dokument identyfikujacy audytora
wewngtrznego). Wzor upowaznienia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych SAW.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji (np. rzeczoznawca majatkowy,
biegly sadowy, biegly rewident, thumacz przysiegty, itp.) audytor wewnetrzny moze, w
uzgodnieniu z Woéjtem Gminy, powotaé rzeczoznawce. Opinia sporzadzona przez
rzeczoznawcg jest przekazywana audytorowi wewngtrznemu, ktdry w razie potrzeby,
moze zazadaC jej uzupelnienia. Wzoér wniosku o powotanie rzeczoznawcy stanowi
zalqcznik nr 3 do niniejszych SAW.

Rozdzial II.
Zadania i obowigzki audytora wewnetrznego.

§5

Obowiazkiem audytora wewngtrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,

b) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,

¢) skladanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam, gdzie jest to wlasciwe,
przedstawianie uwag i wnioskdw w sprawie usuniecia uchybief oraz usprawnienia
audytowanej dziatalnosci,

d) wyrazanie opinii na temat skutecznosci stosowanych mechanizméw kontroli oraz
ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w badanej jednostce (komorce)
organizacyjne;j.

Zadaniem audytora wewngtrznego jest w szczegdlnosci:

a) badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu przez nastepcze sprawdzenia:

- przestrzegania zasad rachunkowosci,

- zgodnosci zapiséw w ksiggach rachunkowych z dowodami ksiggowymi,

- zgodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu z
zapisami w ksiggach rachunkowych,

b) dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci w dokonywaniu
wydatkow, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych
srodkow oraz przestrzegania termindw realizacji zadan i zaciagnietych zobowigzan.

§ 6.

Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia, w sposob jasny, rzetelny i zwiezly,
ustalenia 1 wnioski poczynione w trakcie swoich czynnosci.

Audytor wewngtrzny moze przeprowadza¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny
dostosowania dziatan jednostki (komorki) organizacyjnej do zgloszonych przez niego
uwag i wnioskéw. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor
wewngetrzny zamieszcza w notatce informacyjnej, zwanej dalej ,,notatkq”.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§7.

Audytor wewnetrzny ma obowiazek poszerzaé swoja wiedze, umiej¢tnosci  oraz
kwalifikacje poprzez stale doskonalenie zawodowe. Kierownik jednostki (Wéjt Gminy)
powinien zapewni¢ odpowiednie $rodki na ten cel.

Audytor wewngtrzny prowadzi:

a) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,,bieiqcymi aktami”, w celu
dokumentowania przebiegu i wynikéw zadan audytowych,

b) stale akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,,stalymi aktami”, w celu gromadzenia
informacji dotyczacych obszaroéw, ktére moga byé przedmiotem przysztych dziatan
audytowych.

Audytor wewngtrzny koordynuje swoje dziatania oraz wymienia informacje z audytorami

i kontrolerami zewngtrznymi w celu zminimalizowania kosztéw powielania

przeprowadzonych prac.

Rozdzial 111.
Standardy szczegélowe — realizacja audytu wewnetrznego.

§ 8.

Audytor wewnetrzny ma prawo wgladu do wszelkich dokumentéw i materiatow, z
zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, oraz dostepu do wszystkich
pracownikow oraz wszelkich pomieszczen i innych zrédel informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu.

Audytor wewngtrzny moze sporzadza¢ z dokumentow, o ktérych mowa wyzej, odpisy,
kopie lub wyciagi, jak réwniez zestawienia i obliczenia, w tym zawartych na
elektronicznych nosnikach informacji, w celu wlaczenia ich do biezacych akt audytu. Na
wniosek audytora kopie te lub odpisy potwierdzi¢ powinien ,,za zgodnosé z oryginatem”
upowazniony pracownik.

Audytor moze przeprowadza¢ ogledziny w celu zweryfikowania stanu lub istnienia
zasobow majatkowych komérki/jednostki oraz dokonywaé zada¢ rekonstrukcji wydarzen
lub obliczefi, pozwalajacych oceni¢ doktadno$¢ i prawidlowosé zastosowanych dziatan
oraz wiarygodnos¢ wynikow.

Audytor wewngtrzny moze sprawdza¢ rzetelnos¢ uzyskanych informacji przez
poréwnanie jej z informacjq pochodzacg z innego zrodia.

§9

Pracownicy komorki/jednostki organizacyjnej, w ktdrej przeprowadzany jest audyt
wewngtrzny, sa obowiazani, na zadania audytora wewnetrznego, udziela¢ informacji i
ustnych wyjasnien. Udzielone informacje i zlozone ustne wyjasnienia powinny byé
utrwalone na pismie oraz podpisane przez osobg, ktéra je zlozyla i przez audytora
wewnetrznego albo przez samego audytora wewnetrznego.

Kierownik kontrolowanej komorki/jednostki organizacyjnej zapewnia audytorowi
wewngtrznemu  warunki niezbedne do przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty oraz ulatwia terminowe udzielanie
wyjasnien przez pracownikow tej komorki/jednostki.



- Kierownik komoérki/jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
przedstawia informacje dotyczace jej funkcjonowania oraz uzgadnia z audytorem sposoby
unikania zaklocen w jej pracy w trakcie przeprowadzania zadania audytowego.

. W trakcie realizacji zadania audytowego audytor wewnetrzny moze odbywaé narady z
pracownikami kontrolowanej komorki/jednostki. Protokoly z tych narad podpisuja
audytor i kierownik komorki/jednostki, albo osoba przez niego wskazana. W razie
odmowy podpisania takiego protokotu przez kierownika komérki/jednostki lub wskazanej
przez niego osoby, nalezy niezwlocznie na pi$mie przedstawié¢ audytorowi przyczyny tej
odmowy.

- W przypadku audytow wykonywanych zgodnie z planem audytu wewnetrznego
kierownik komérki/jednostki organizacyjnej zawiadamiany jest z wyprzedzeniem 7 dni o
terminie rozpoczecia audytu wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach albo w
zwigzku z wykonywaniem audytu poza planem audytu, termin ten moze zostaé skrocony
lub w ogoéle pominigty.

§ 10

. Wyniki z przeprowadzenia audytu wewngtrznego ujmuje si¢ w sprawozdaniu z
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, ktore powinno zawieraé:

- oznaczenie (kolejny numer) zadania audytowego i termin jego przeprowadzenia (w
dniach: ,,0d” ... ,,do”),

- nazwg i adres audytowanej komorki/jednostki oraz nazwisko i imig jej kierownika,

- imig i nazwisko audytora oraz numer imiennego upowaznienia do przeprowadzenia
audytu,

- zakres przedmiotowy i cel przeprowadzenia zadania audytowego (co, dlaczego i za
jaki okres badano?),

- zwigzly opis dzialan komorki/jednostki, zwlaszcza w obszarze poddanym audytowi,

- ustalenie stanu faktycznego (co zastano?) wraz z okresleniem przyczyn i skutkow
uchybien (jakie niesie to konsekwencje?),

- uwagi, wnioski i rekomendacje oraz termin usunigcia stwierdzonych uchybief,

- podpis audytora wewngtrznego i dat¢ sporzadzenia sprawozdania.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa wyzej, audytor sporzadza w 3 egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje kierownik kontrolowanej komorki/jednostki organizacyjnej, drugi
przekazywany jest Wojtowi Gminy a trzeci zostaje w aktach biezacych audytu
wewngtrznego. W sytuacjach wyjatkowych sprawozdanie moze zostaé sporzadzone tylko
do wiadomosci Wéjta Gminy.

. Kierownik kontrolowanej komérki/jednostki, moze zglosi¢ audytorowi na pismie, w
terminie 14 dni od daty otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego, przyczyn i skutkow
stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu. W przypadku
zasadnosci zgloszonych uwag, audytor zmienia lub uzupelnia odpowiednia czes¢ lub
calos$¢ sprawozdania.

. Jezeli kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, stwierdzi
zasadnos¢ uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne
za ich wykonanie oraz wskazuje termin ich realizacji, powiadamiajgc o tym na pi$mie
Wojta Gminy i audytora wewngtrznego.



§11.

30. Audytor wewngtrzny powinien przestrzegaé w swojej pracy postanowien zawartych w
Kodeksie Etyki Audytora Wewnetrznego, stanowiacego zalqcznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

31. Niniejsze standardy obowigzuja od dnia wejscia w zycie wprowadzajacego je Zarzadzenia
Woéjta Gminy.

12iena Bretsznajder
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WZOR”

Zalacznik nr 1 do SAW
Wéjt Gminy Raszyn

cvsses

(pieczgé nagltéwkowa)

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK ..........

1. Informacje o Gminie istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

2. Analiza ryzyka

2.1. Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu
2.2. Metody analizy ryzyka
2.3. Wyniki analizy ryzyka

2.4. Obszary ryzyka ustalone ze wzgledu na stopien ich waznosci:

Lp. Obszar ryzyka Uwagi
1.
2.
3. Zadania audytowe do przeprowadzenia w roku ........
3.1. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych
Lp. Temat zadania Planowany | Niezbedne Obszar Ewentualna
audytowego termin zasoby ryzyka potrzeba
przeprowa- (liczba powolania
dzenia osobo/dni, YZeCZoZnawcy
audytu inne) (zakres pracy,
wewn. planowany

CZas pracy)




4. Planowane obszary, ktére powinny zostaé objete audytem wewngtrznym w kolejnych
latach.

Lp. | Obszar audytu wewnetrznego | Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi
przeprowadzenia

5. Organizacja pracy komorki audytu wewngtrznego

Lp. Zadania Zasoby Zasoby rzeczowe Uwagi
ludzkie (sprzet
(liczba osobo/dni) | komputerowy,
inne)

1. |Przeprowadzanie zadan
audytowych

2. |Opracowanie technik
przeprowadzania zadania
audytowego

3. |Przeprowadzanie czynnoSci
sprawdzajacych

4. | Wspolpraca z innymi
sluzbami kontrolnymi

S. | Czynnosci organizacyjne w
tym plan i sprawozdawczos¢
6. |Szkolenia i rozwdéj zawodowy

7. | Urlopy/ czas dostepny

8. |Inne dzialania, w tym audyt
wewnetrzny poza planem
audytu wewnetrznego

seeserersecsscncscscsccccrsoancrsranas

(Data) (podpis audytora wewnetrznego)

(Data) (podpis Wojta Gminy)



WZOR”

Zalgcznik nr 2 do SAW
Wéjt Gminy Raszyn

(pieczgé nagtowkowa) Raszyn, dnia ..........

Upowaznienie nr ............

do przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 35g ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.)

Upowazniam:

1. Dariusz Ostrowski (Zasw. Min. Fin. Nr 60/2004) — Kierownik Biura Audytu

do przeprowadzenia audytu wewngtrznego zgodnie z planem audytu wewnetrznego/poza

planem audytu wewnqtrznego*)

Weeseoensesecnssasesencscasoccesasescacecrsrsssosescasesescscesescassancescaces vocene sesereseseccesccnns

(nazwa i adres komérki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny)

Przedmiot 1 ZaKres KONIOLI: c...oc.oiiiiiieieeeee et e e et

.....................................................................................................................................................

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznione;j.

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem .........

$0000000000000000000000000000000000c000srscsrosccs

(pieczatka i podpis Wojta Gminy)

Waznos¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia ... .-

¢ev0sccscscsccserrssoccene

(pieczatka i podpis Wéjta Gminy)

*) Niepotrzebne skresli¢



WZOR”

Zatqcznik nr 3 do SAW

Wéjt Gminy Raszyn
(pieczg¢ nagtéwkowa)
Raszyn, dnia ..........
Whiosek

o powolanie rzeczoznawcey do udzialu w zadaniu audytowym

Na podstawie art. 35g ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.)

powoluje rzeczoznawce w dziedzinie

eccose eesesee eoee . eseesone eseccssccvsscscsee L R T Y Y Y YT Y Y PYTTY

W OSODIE ceeeerrenen

do udziatu w dniu/dniach ”

W eceeeen seee seccece esssees e0sc0cescccsscccs . .e

( miejsce, przedmiot i zakres czynnosci audytowych, w ktérych ma wzia¢ udziat rzeczoznawca)

Rzeczoznawca dokonuje czynnosci audytowych samodzielnie / we wspélpracy z audytorem

wewnetrznym uczestniczacym w zadaniu audytowym g

-----

( podpis audytora wewnetrznego)

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000

( podpis Wojta Gminy)

*) Niepotrzebne skreli¢



Zatqcznik nr 4 do SAW

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Kodeks zwiazany jest ze specyfika zawodu audytora wewnetrznego, ktéry opiera sie na
zaufaniu do obiektywnej oceny procesow zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewngtrznej i zarzadzania jednostka samorzadu terytorialnego. Kodeks okresla zasady
dotyczace zawodu i praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguly postepowania,
ktore opisujg normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego.

Audytor powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. Uczciwosé.
Audytor wewngtrzny powinien:
* wykonywa¢ swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem,
» przestrzega¢ obowigzujacego prawa,
* uznawac wspiera¢ cele Gminy, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki,
* przedklada¢ dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska.

2. Obiektywizm.

Audytor wewngtrzny zachowuje obiektywizm zawodowy przy zbieraniu, ocenianiu i
przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Przy formutowaniu
ocen audytor wewngtrzny nie kieruje si¢ wlasnym interesem oraz nie ulega wplywom
innych osob. Audytor wewnetrzny nie powinien:

* uczestniczy¢ w dzialaniach, ktore moglyby uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej

oceny lub bylyby w sprzecznosci z interesami Gminy,
* uchyla¢ si¢ od podejmowania trudnych decyzji.

3. Poufnosé.

Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ i whlasnosé informacji, ktéra otrzymuije i nie ujawnia

jej bez odpowiedniego upowaznienia chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek

Jj€j uyjawnienia. Audytor wewnetrzny:

* powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowiazkéw,

" nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w
jakikolwiek inny sposob, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
celom Gminy.

4. Profesjonalizm zawodowy.

Audytor wewngtrzny powinien:

* podejmowa¢ si¢ przeprowadzania tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

* przeprowadza¢ audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 listopada

- 1998 r. o finansach publicznych oraz ze Standardami Audytu Wewnetrznego,

* stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jako$é

wykonywania zadan audytowych,



= zawsze by¢ przygotowanym do merytorycznego i prawnego uzasadnienia whasnych
decyzji i sposobu postepowania.

5. Relacje pomi¢dzy audytorami.
Audytor wewnetrzny:
" swoim postgpowaniem i wzajemna wspolpraca w ramach uprawianej profesji umacnia
jej rangg 1 prestiz,
* w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow.

Audytor wewngtrzny obowigzany jest:

* upewniC sig, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie audytu nie
przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania Gming (komorka lub jednostka organizacyjng) oraz gwarantuja, ze
funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i wylacznej kompetencji Wojta Gminy
(kierownika komorki lub jednostki organizacyjnej),

= dba¢ o ochrong¢ swojej niezaleznosci organizacyjnej i stuzbowej oraz unikaé¢ konfliktu
interesow,

* nie ulega¢ naciskom oraz probom ograniczania i wplywania na swoja zdolno$é¢ do
dzialania ze strony kierownictwa i pracownikéw audytowanej przez siebie
jednostki/komorki organizacyjne;.



