ZARZADZIENIE NR 2,0
Wojta Gminy Raszyn
z dnia 28 lutego 2005r.

W sprawie powolania Pana Wojciecha Kucewicza na stanowisko dyrektora
Ogniska Wychowawczego w Jaworowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 zpézn.zm.) 1 §9 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 1.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. z 2000r. Nr 80, poz.
900) zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluj¢ Pana Wojciecha Kucewicza na stanowisko dyrektora placowki
opiekunczo-wychowaczej - Ogniska Wychowawczego w J aworowej na czas
okreslony od dnia 07 grudnia 2004r. do dnia 31 marca 2005t.

§2

Zakres czynnosci okreslam w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Przyznaj¢ Panu wynagrodzenie okreslone pismem z dnia 09 sierpnia 2004r.

§4

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu
Oswiaty.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 07
grudnia 2004r.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ZIO
Wéjta Gminy Raszyn
z dnia 28 lutego 2005r.

ZAKRES CZYNNOSCI
dla Pana Wojciecha Kucewicza - dyrektora Ogniska Wychowawczego w
Jaworowej

Zakres obowigzkow:
1. Kierowanie biezaca dzialalnoscia Ogniska Wychowawczego w J aworowej oraz

reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Organizowanie pracy opiekuficzo-wychowawczej w placowce,

3. Realizowanie statutowych obowiazkow Ogniska Wychowawczego w Jaworowej oraz

sprawowanie nadzoru nad realizacja planow wychowawczych i dokumentacji

pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli,

Dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach budzetu jednostki,

Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow,

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia placowki

Zarzadzanie budynkiem, w ktorym miesci si¢ siedziba placowki, zapewnienie jego

obstugi, udostepnianie obiektu do pracy przez innych uzytkownikow tego budynku,

zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania urzadzen zamontowanych na
placu zabaw znajdujacym si¢ na terenie tej nieruchomoéci oraz zarzadzanie
powierzonym placéwce mieniem i nadzor nad tym mieniem.

8  Skiadanie oswiadczen woli dotyczacych rozporzadzania prawem i zaciggania
zobowiazan w sprawach obejmujacych statutowa dziatalno$¢ nie przekraczajaca
zwyklego zarzadu,

9. Znajomo$é obowiazujacych przepiséw prawa wymaganych na zajmowanym
stanowisku i ich przestrzeganie.

10. Przekazywanie wiedzy fachowej i nabytych doswiadczen zawodowych
wspotpracownikom w celu prawidiowej realizacji powierzonych im zadan.

11. Wykonywanie innych obowiazkow zwiazanych z realizacja zadan placowki
wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa oraz zarzadzen
Wojta.

12. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Zakres uprawnien:
1.Podejmowanie dziatan i czynnosci zapewniajacych wiasciwa i terminowa
realizacje powierzonych obowiazkow.
2 Skladanie wnioskOw usprawniajacych pracg na zajmowanym stanowisku.

Zakres odpowiedzialnoSci:
Ponosi Pan odpowiedzialno$¢ za:

Prawidlowe zarzadzanie jednostka i realizacj¢ budzetu jednostki,

Prawidlowe wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zakresu obowiazkow,
Naruszenie obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa,

Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. w zarzadzanej jednostce,

Prawidlowe przechowywanie dokumentow i pieczeci,

Powierzone mienie , sprzet i urzadzenia biurowe.
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