Zarzadzenie Nr {3/05
Wojta Gminy Raszyn

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Gminy w Raszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001r., Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) i art. 14 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Raszyn z dnia 2 stycznia 2003 r. (z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzedu Gminy w Raszynie, przygotowany i

zaakceptowany przez pracownikow w zwiazku z udzialem Gminy Raszyn w akcji
,»Przejrzysta Gmina”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Promocji i Informatyki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .8.8./05
Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy Raszyn
Preambula

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom Urzedu Gminy w Raszynie oraz dostrzegajac konieczno$¢ petnej ich realizacji

w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Raszynie.

Celem Kodeksu Etyki jest nieustanne polepszanie relacji oraz zwigkszanie zaufania
mieszkancéw Gminy Raszyn do samorzadu lokalnego, sprecyzowanie wartosci i standardéw

zachowania pracownikéw Urzedu Gminy, zwigzanych z petnieniem przez nich obowiazkow.

Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy w Raszynie oparty zostal na

fundamentalnych zasadach moralnych i etycznych.

Pracownicy Urzedu Gminy Raszyn, dalej zwani Pracownik (-cy), traktuja prace jako
shuzb¢ publiczna 1 maja zawsze na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej oraz

uzasadnione interesy kazdej osoby.
Zasady ogolne

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw Urzedu Gminy w Raszynie w
zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych
bezposrednio z ich wykonywaniem, a majacych wpltyw na zaufanie mieszkancéw do

dzialania instytucji publiczne;.

2. Pracownik powinien traktowa¢ prace jako stuzbe publiczng, shuzyé panstwu i
wspélnocie samorzadowej, przestrzega¢ norm prawnych i etycznych oraz zasad zycia

spotecznego, sumiennie wykonywac powierzone zadania.
Zasady post¢powania

1. Pracownik powinien przestrzega¢ i postgpowac zgodnie z zasadami: praworzadnosci,
bezstronnosci, bezinteresownosci, obiektywizmu, réwnego traktowania, uczciwosci,
jawnosci,  rzetelnosci,  odpowiedzialnosci,  sumiennos$ci,  obowiagzkowosci,

skutecznoscli.



10.

11.

Pracownik dba o dobre imi¢ Urzedu i pracownikow samorzadowych. Zachowuje sie
godnie w miejscu pracy i poza nim. Jest uprzejmy i zyczliwy w kontaktach z

obywatelami, radnymi, zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami.

Pracownik jest kompetentny, wykonuje obowiazki wykorzystuje w sposdb najlepszy

swoja wiedzg¢ i umiejgtnosci.

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i

wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosei czy tez korupcji.

. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ zadnych korzysci (prezenty, pozyczki, ushugi,

itp.) w zwigzku z realizowanymi przez niego sprawami, badz faworyzowania oséb,
firm, instytucji przy realizacji ustawowych zadan. Korzysta z uprawnien wylacznie dla
osiggnigcia celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone moca

odno$nych przepisow.

Pracownik rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwloki, z wrazliwoscia,
majagc  na wzgledzie wiek., zdolno$¢ rozumienia przez klienta Urzedu

skomplikowanych przepisow.

Udost¢pnia obywatelom informacje i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa. Zachowuje w tajemnicy
informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace ochronie (zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa), i nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych

lub osobistych, zardwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie i podejmowane decyzje.

Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i

srodkami publicznymi, b¢dac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkdéw jest neutralny politycznie. Nie
manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych

swoich pogladow politycznych.
Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji.

Postanowienia koncowe



Pracownicy przyjmuja tres¢ wspdlnie wypracowanego Kodeksu Etyki.
Pracownicy przestrzegaja przepisow Kodeksu i kieruja sie jego zasadami.

Postanowienia Kodeksu obowiagzuja wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy
Raszyn, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz

zajmowane stanowisko.
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