Zarzadzenie Nr 49/2018
Wijta Gminy Raszyn
z dnia 30 marca 2018 r.

W sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Raszyn”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786 ze zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018
1. poz. 108 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Raszyn™ zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Integralng czgécig regulaminu stanowig zataczniki nr 1213.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 69/09 Wojta Gminy Raszyn z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Gminy Raszyn.

§ 4.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow, poprzez przekazanie kopii zarzadzenia kierownikom komérek organizacyjnych
Urzgdu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§5.
Zobowiazuj¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Urzgdu do zapoznania si¢ oraz
zapoznania podlegtych pracownikéw z regulaminem, o ktorym mowa w § 1.

§ 6.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Kadr i Zarzadzania.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Raszyn

I. Przepisy wstepne
§1.Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Raszyn, a w
szczeg6lnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnegos;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania i wyplacania premii,
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786
ze zm.);

3) pracodawcy lub urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Raszyn;

4) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Raszyn;

5) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Raszyn na podstawie
umowy o prace;

6) komorce organizacyjnej Urzgdu - oznacza to referaty, biura Urzedu, Urzad Stanu
Cywilnego a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie;

7) kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza to kierownikoéw referatu, kierownika
Urzgdu Stanu Cywilnego;

8) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - oznacza najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
wg I kategorii zaszeregowania, okreslone w regulaminie, w tabeli minimalnych i
maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3. 1. Ustala si¢ minimalne kwalifikacje pracownikéw na poszezegdlnych stanowiskach pracy
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

III. Szczegdtowe warunki wynagradzania
§4.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
wymiaru czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
3. Z tytutu zatrudnienia pracownikowi przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z regulaminem;



4) dodatek specjalny, zgodnie z regulaminem;
5) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;
6) premia — zgodnie z regulaminem;
7) nagroda — zgodnie z regulaminem;
8) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem
pracy;
9) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw Jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. 22016 r. poz. 2217 ze zm.);
11) swiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy, wg odrebnych
przepisow;
12) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
13) jednorazowa odprawa z tytulu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy;
14) odprawa w zwiazku z powotaniem do stuzby woj skowej, na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskicj
(Dz. U. 22017 r. poz. 1430 ze zm.).
15) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zgodnic z Kodeksem pracy.
4. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na kierowniczym stanowisku
urzedniczym lub stanowisku urzedniczym odpowiednio do rodzaju i ilosci wykonywanej
pracy, posiadanych kwalifikacji, oprocz wynagrodzenia zasadniczego mogg by¢ przyznane:
1) dodatek specjalny;
2) nagrody.
5. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg na stanowisku pomocniczym i
obstugi w zaleznosci od rodzaju i ilosci wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji,
oprocz wynagrodzenia zasadniczego moga byé przyznane:
1) premia;
2) nagrody.

§5. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powolania oprécz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z rozporzadzeniem moga byé przyznane, dodatek specjalny oraz nagrody.

§6. Ustala sie:

1) tabel¢ minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego  wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabelg stawek i kwot dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne wymagania  kwalifikacyjne
pracownikdéw, kategorie zaszeregowania oraz minimalne i maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urz¢dniczych oraz stanowiskach
pomocniczych i obstugi, a takze stawki dodatku funkcyjnego, stanowiacy zatacznik nr
3 do regulaminu.

§7. [Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan i
charakteru czynno$ci wykonywanych przez pracownika.



2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi kategorii
zaszeregowania i odpowiadajacej danej kategorii kwoty wynagrodzenia.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzgdu po zasiggnieciu opinii kierownika komérki
organizacyjnej Urzedu.

§8. [Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego]
1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy;

2) Audytor wewnetrzny;

3) Zastgpca Skarbnika;

4) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

5) Kierownik Referatu;

6) Zastepca kierownika Referatu;

7) Zastgpca kierownika USC;

8) Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

9) Radca prawny;

10) Gtéwny specjalista;

11) Gléwny administrator baz danych, systeméw komputerowych, zintegrowanych

systemow zarzadzania.

2. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo. Stawki i kwoty dodatku funkcyjnego okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkeyjny przyshiguje w wysokosci ustalonej zgodnie z wykazem stanowisk
pracowniczych, zaszeregowan, stawek dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych dla
pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, na stanowiskach
urzedniczych, stanowigeym zalacznik nr 3 do regulaminu.
4. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciq do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawezych. W razie nicobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 Jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg
godzin tej nieobecnosci.

§9. [Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego]

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutlu powierzenia zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnogci lub okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok, a w

indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ W wymiarze procentowym nie przekraczajacym 40%

facznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W przypadku realizacji projektow unijnych mozliwe jest przyznanie kwotowo dodatku

specjalnego na podstawie odre¢bnych uregulowan zawartych w projektach.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego 1 jego wysokosci podejmuje kierownik

Urzedu.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywolang chorobg oraz

korzystaniem ze zwolniefi od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie

Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawezych. W razie niecobecnosci spowodowanej



innymi okolicznosciami dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 Jest proporcjonalnie zmniejszany o
liczbg godzin tej nieobecnosci.

§10. [Warunki i sposob przyznawania premii]

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia
w wysokosci do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premi¢ za dany miesiac przyznaje kierownik Urzgdu, na wniosek przetozonego
pracownika lub z whasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 winien by¢ zlozony w terminie do dnia 25 kazdego
miesigca, za ktory premia jest przyznawana.

4. W szczegolnych przypadkach premia moze byé przyznana pracownikowi na state.

5. Premia wyplacana jest z dotu facznie z wynagrodzeniem zasadniczym za ten sam miesiac.
6. Przy ustaleniu wysokosci premii dla pracownika uwzglednia sig:

1)

2)

7)

jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan okreslonych zakresem czynnosci i zadan
wynikajacych z potrzeb pracodawcy;

wykonywanie prac wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe okre$lone zakresem
czynnosci,

stopiei dbatosci o powierzony sprzet i materialy;

stopien przestrzegania dyscypliny pracy, zasad bhp i p.poz;

stopieni trudnosci zadan realizowanych w miesigcu, za ktéry premia jest przyznawana;
przypadki nie wykonania lub niedbatego wykonania polecenia lub czynnosci
wehodzacych w zakres obowiazkéw pracownika;

absencje w pracy, w tym sp6znienia.

7. Kierownik Urzedu moze pozbawié pracownika premii w calosci za naruszenie dyscypliny
pracy, a w szczegblnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nieusprawiedliwiona nieobecno$é w pracy, w danym miesigcu;

narazenie Urz¢du na straty materialne;

samowolne opuszczenie stanowiska pracy;

otrzymanie kary upomnienia lub nagany;

spozywanie alkoholu w miejscu pracy lub przyjscie do pracy w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu;

w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Okolicznodci majace wptyw na wysokogé premii nieuwzglednione w danym miesiacu
moga by¢ uwzglednione przy ustalaniu wysokosci premii w miesigcu po nim
nastgpujacym.

9. 0d decyzji w sprawie wysokosci przyznanej premii lub jej nie przyznaniu odwolanie nie
przystuguje.

§11. [Warunki i sposdb przyznawania nagrody]
1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiagnigeia w pracy
zawodowej, w tym za:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdow;

Zaangazowanie w prace;

przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym
podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan
Urzedu;

wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkéw;
zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wiasnych obowigzkows;

realizacj¢ okreslonego zadania.



2. Nagrody nie moze otrzymaé¢ pracownik, ktéry w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymal
karg¢ porzadkowa, upomnienie, nagang albo otrzymat negatywna oceng w ramach okresowych
ocen kwalifikacyjnych.

3. Wyréznia si¢ 2 rodzaje nagrod:

1) roczne — przystugujace wigkszosci pracownikom za osiggniecia w pracy w danym roku
kalendarzowym, wyplacane pod koniec danego roku kalendarzowego. W tym przypadku
kierownik komérki organizacyjnej przedstawia kierownikowi Urzedu list¢ podleglych
pracownikéw z propozycja wysokosci nagrody lub jej brak, w ramach przydzielonych
srodkow na nagrody dla danej komérki. Propozycje wysokosci nagréd powinny byé
zréznicowane, w zaleznosci od osiagnieé pracownika. Nie WSZYsCy pracownicy muszg
otrzymac nagrody. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania nagréd podejmuje kierownik
urzedu.

2) specjalne — przystugujace tylko wybranym pracownikom za szczegblne osiagniecia w
pracy. Nagrody specjalne mogg by¢ przyznane w dowolnym czasie. Nagrody te przyznawane
sa przez kierownika urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wlasnej inicjatywy kierownika Urzedu. Wniosek bezposredniego przetozonego powinien
zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie i propozycje wysokosci nagrody. O przyznaniu nagrody
specjalnej i jej wysokosci pracownik zawiadamiany jest na pi$mie. Jeden egzemplarz pisma
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

§ 12. [Wyplata wynagrodzenia]

1.Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ w formie pieni¢znej, jeden raz w miesiacu, z
dotu do 28 dnia kazdego miesigca kalendarzowego z wyjatkiem miesiaca grudnia, w ktorym
wynagrodzenie wyptacane jest do 20 dnia kazdego miesiaca grudnia.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

3. Jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace Jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Skiadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
Jeden miesiac, wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 13. [Podwyzszanie wynagrodzenia]

1.Podwyzszanie wynagrodzen pracownikéw moze nastapi¢ w kazdym czasie, pod warunkiem
posiadania srodkow na ten cel.

2.Wyréznia sie 3 rodzaje ,,podwyzszania wynagrodzen:

1) roczne - moga by¢ przyznane tylko jeden raz na rok. Kierownik Urzgdu zarzadza
przyznanie podwyzki dla pracownikéw i okresla procentowy wzrost wynagrodzen
zasadniczych. Kierownicy komorek organizacyjnych w ramach przyznanych $rodkéw na
podwyzki dla komérki organizacyjnej sporzadzaja liste pracownikéw z propozycja
podwyzki wynagrodzen. Propozycje podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw powinny
by¢ zréznicowane, jednak powinny miesci¢ sic w przyznanych $rodkach dla komoérki na
ten cel. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach kierownik komérki organizacyjnej
moze zaproponowa¢ kwotg podwyzki wyzsza niz % ustalony przez kierownika Urzedu
lub tez moze wskazaé osoby, ktérym proponuje nie przyznawa¢ podwyzki. Ostateczng
decyzj¢ w sprawie podwyzki wynagrodzen podejmuje kierownik Urzedu;



2) uznaniowe — moga dotyczyé niektérych pracownikéw. Decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzedu na podstawie wniosku
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Wniosek
bezposredniego przelozonego w sprawie podwyzki wynagrodzenia dla pracownika
wymaga uzasadnienia;

3) awansowe — zwigzane z awansem pracownika na wyzsze stanowisko. Zasady awansu
jak w pkt 2.

3. Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia odpowiedzialnosci pracownika, rodzaju
wykonywania zadaf, zakresu obowiazkéw, zaangazowania, jakosci $wiadczonej pracy,
podnoszenia kwalifikacji itp.

IV. Przepisy koficowe

§ 14. 1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z
niniejszym regulaminem.

2. Oswiadczenie nowo zatrudnionego pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy i rozporzadzenia oraz pozostate powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy, w
szczegblnosci Kodeksu pracy.



Zalqeznik nr | do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Raszyn
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 49/2018 Wejta Gminy Raszyn
z dnia 30 marca 2018 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.700 - 2.500
IT 1.720 - 2.600
111 1.740 - 2.700

IV 1.760 - 2.900
\Y% 1.780 - 3.000
VI 1.800 - 3.100
VII 1.820 - 3.200
VIII 1.840 - 3.300
IX 1.860 - 3.500
X 1.880 - 3.700
XI 1.900 - 3.900
XII 1.920-4.100
XIII 1.940 - 4.200
X1V 1.960 - 4.300
XV 1.980 - 4.400
XVI 2.000 - 4.500
XVII 2.100 - 4.700
XVIII 2.200 - 5.100
XIX 2.400 - 5.500
XX 2.600 - 5.900




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Raszyn
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 49/2018 Wéjta Gminy Raszyn
z dnia 30 marca 2018 r.

TABELA STAWEK I KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego

( do kwoty w zlotych)

440

660

880

1.100

1.320

1.540

1.760

DI Q[N N | PB[W N[~

2.200




minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

Zalqcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Raszyn

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH

wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 49/2018 Wéjta Gminy Raszyn

poszczegolnych stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

z dnia 30 marca 2018 r.

kategorie zaszeregowania oraz minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na

L.p. Stanowisko Minimalne wymagania kawalifikacyjne Dodatek funkcyjny
maksymalna stawka
wyksztalcenie oraz staz pracy Kategorie Wynagrodzenie i maksymalna kwota w
umiejetnosci zawodowe ( w latach) zaszeregowania zasadnicze (w ztotych ) zlotych
stanowiska urzednicze kierownicze
1 [Sekretarz Gminy - WyZzsze 4 XVII - XX 2100 - 5900 8-2200
2 |Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw |wg odrebnych przepisow| XV - XVIII 1980 - 5100 7-1760
wyzsze ekonomiczne lub
podyplomowe
3 |Zastepca Skarbnika ekonomiczne 3 XV - XVIII 1980 - 5100 7-1760
4 [Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego |wg odrebnych przepisow [wg odrebnych przepisow| XVI - XVIII 2000 - 5100 6 - 1540
5 |Kierownik Referatu wyzsze ! 4 XIII - XVIII 1940 - 5100 6 - 1540
6 |Zastepca kierownika Referatu wyzsze ! 4 XIII - XVII 1940 - 4700 4-1100
7 |Zastepca kierownika USC wyzsze P 4 XIII - XVII 1940 - 4700 4-1100




Petnomocnik do spraw ochrony
8 _|informacji niejawnych wg odrebnych przepiséw |wg odrebnych przepiséw| — XIII - XVII 1940 - 4700 4-1100
stanowiska urzednicze
9 |Radca prawny wg odrebnych przepisow |wg odrebnych przepiséw|  XIII - XVIII 1940 - 5100 6 - 1540
10 |Gloéwny specjalista wyzsze 4 XII - XVII 1920 - 4700 5-1320
Gtéwny administrator baz danych,
systemow komputerowych,
zintergowanych systeméw
11 |zarzadzania wyzsze 4 XII - XVI 1920 - 4500 5-1320
12 |Inspektor wyzsze 3 XII - XVI 1920 - 4500 nie przystuguje
13 |Starszy specjalista, wyzsze 3 XI-XV 1900 - 4400 nie przystuguje
Starszy administrator baz
danych,systeméw komputerowych,
zintergowanych systeméw
14 |zarzadzania wyzsze ! 3 XI-XIV 1900 - 4300 nie przystuguje
15 |Starszy informatyk wyzsze ") 3 XI-XV 1900 - 4400 nie przystuguje
WYZSze b =
16 |Podinspektor srednie” 3 X -XIm 1880 - 4200 nie przystuguje
Administrator baz wyzsze 5
danych,systeméw komputerowych,
zintergowanych systeméw
17 |zarzadzania $rednie” 3 X - XIII 1880 - 4200 nie przystuguje




wyzsze e -
18 [Informatyk srednie” 3 X - X1 1880 - 4200 nie przystuguje
19  [Specjalista Srednie? 3 X - XII 1880 - 4100 nie przystuguje
20 [Specjalista ds. BHP wg odrebnych przepiséw | wg odrgbnych przepisow X - XII 1880 - 4100 nie przystuguje
21 |Samodzielny referent $rednie” 2 IX - XI 1860 - 3900 nie przystuguje
22 |Referent $rednie” 2 IX-X 1860 - 3700 nie przyshuguje
23 |Kasjer srednie® 2 IX - X 1860 - 3700 nie przystuguje
24 |Ksiegowy $rednie? 2 X-X 1860 - 3700 nie przystuguje
25 |Mlodszy referent srednie” - VIII - IX 1840 - 3500 nie przystuguje
26 |Mtodszy ksiegowy $rednie” - VIII - IX 1840 - 3500 nie przystuguje
stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia wykonujacy

zadania w ramach robét wyzsze 3 XII - XV 1920 - 4400 nie przystuguje

publicznych lub prac
27 _|interwencyjnych WyZzsze - XI - XII 1900 - 4100

Pracownik I stopnia wykonujacy

zadania w ramach robét srednie 3 X - XIII 1880 - 4200 nie przystuguje

publicznych lub prac
28 |interwencyjnych srednie - VIIT - X 1840 - 3700




29 |Sekretarka $rednie? s X=X 1860 - 3700 nie przystuguje
30 |Kancelista srednie” 3 VII - IX 1820 - 3500 nie przystuguje
31 |Pomoc administracyjna $rednie” - I - VI 1740 - 3100 nie przystuguje
zasadnicze
32 |Konserwator zawodowe™ - VIII - IX 1840 - 3500 nie przystuguje
zasadnicze
33 |Elektryk zawodowe”) < VIII - IX 1840 - 3500 nie przystuguje
34 [Kierowca samochodu 0sobowego  |wg odrebnych przepiséw |wg odrebnych przepisow VII-X 1820 - 3700 nie przystuguje
35 |Kierowca autobusu wg odrebnych przepisow |wg odrebnych przepiséw X-X1 1880 - 3900 nie przystuguje
36 |Kierowca samochodu ciezarowego |wg odrebnych przepisow |wg odrebnych przepisow IX-X 1860 - 3700 nie przystuguje
Opiekun dzieci i miodziezy (w
37 |czasie przewozu do i ze szkoty) podstawowe® - I-IV 1700 - 2900 nie przystuguje
38 |Robotnik gospodarczy podstawowe” - V- VII 1780 - 3200 nie przystuguje
29 Sprzataczka,sprzatacz podstawowe” - aI-1v 1740 - 2900 nie przyshuguje
40 |Goniec podstawowe? - II-1v 1720 - 2900 nie przyshiguje
D wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prac¢ uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.
2)

3)

4)

srednie o profilu 0gllnym lub zawodo

stosownie do opisu stanowiska.

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.

podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

wym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych




