Zarzadzenie Nr 130.2012
Wojta Gminy Raszyn
z dnia 30 sierpnia 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Raszyn.

Na podstawie art. 33 ust. 1,2 1 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 15 wust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Raszyn (Zarzadzenie 188/2010 Wojta Gminy Raszyn z dnia 30 grudnia
2010r.),

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Raszyn stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 104/09 Wojta Gminy Raszyn z dnia 20 sierpnia 2009 roku, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w§ 7 ust.2 po pkt d dodaje si¢ pkt d' i d* w brzmieniu:
,,d") informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

d*) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

2) w § 8 ust.2 po pkt i dodaje si¢ pkt j w brzmieniu:

,J) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”.

3) w § 10 dodaje si¢ pkt 5) i 6) w brzmieniu:

»9) W toku naboru komisja wytania nie wig¢cej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spehlniajacych wymagania dodatkowe oraz
wybiera kandydata, ktory w selekcji koficowej uzyskata najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej i testu.

6) Jezeli w urzgdzie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisdéw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefnstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w pkt 5)”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie Nr 104/09
Wéjta Gminy Raszyn
z dnia 20 sierpnia 2009 roku

W sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Raszyn.

Na podstawie § 15 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Raszyn (Zarzadzenie
Nr 115/08 Wéjta Gminy Raszyn z dnia 1 sierpnia 2008r.), oraz w zwiazku z art. 6 ust. 1-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) i art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Raszyn w

brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracq moc Zarzadzenia Nr 90/05 Wéjta Gminy Raszyn z dnia 31 sierpnia 2005 roku w
sprawie ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Raszyn”
oraz Zarzadzenie Nr 133/05 Wéjta Gminy Raszyn z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie
zmiany w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Raszyn.

§3
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Raszyn

§1 '
Niniejszy Regulamin reguluje tryb przeprowadzania naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy w Raszynie

§2
Nastgpujace pojecia uzyte w niniejszym regulaminie bez blizszego okreslenia oznaczajg :
1) ustawa- ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
2) (Dz. U.nr 223, poz. 1458),
3) rozporzadzenie- rozporzadzenie Rady Ministrébw z 18 marca 2009r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 50, poz. 398),
4) Urzad — Urzad Gminy w Raszynie ,
5) Wiéjt - Wéjt Gminy Raszyn,
6) Sekretarz — Sekretarz Gminy Raszyn,
7) Kierownik Kadr — Kierownik Referatu Organizacyjnego,
8) Kierownicze stanowisko urzednicze ~ wolne stanowisko urzednicze,
9) Nabér — otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
przeprowadzony w trybie ustawy.
§3

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych majg obowiazek informowaé Sekretarza o
mozliwosci ustania zatrudnienia na stanowisku urzedniczym niezwlocznie po powzieciu
takiej informacji.

2. Sekretarz informuje Wéjta o potrzebie zatrudnienia pracownika na stanowisku
urzedniczym w miar¢ mozliwosci z miesigcznym wyprzedzeniem.

3. Sekretarz przedklada Wojtowi projekt opisu stanowiska pracy na wakujace stanowisko
pracy (wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu). Projekt opisu sporzadza w
uzgodnieniu z Kierownikiem Kadr bezposredni  przelozony dla wakujacego
stanowiska pracy.

4. W6jt dokonuje analizy mozliwosci obsadzenia wolnego stanowiska urzedniczego bez
przeprowadzania naboru w trybie przewidzianym ustawg albo podejmuje decyzje o
rozpoczeciu procedury naboru.

Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze
§4
1. Za organizacje procedury naboru odpowiada Kierownik Referatu Organizacyjnego.
2. Do przeprowadzenia naboru Wéjt powotuje Komisje Rekrutacyjna.
W sktad komisji wchodzg :

a) Wojt lub jego Zastepca

b) Sekretarz Gminy

¢) Kierownik komérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie,

d) Kierownik Referatu Organizacyjnego bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.
3. Wojt moze powota¢ Komisje w innym sktadzie, nie wiecej niz 5- osobowym.
4. Komisja rozpoczyna prace od wstepnej selekcji kandydatéw i dziala do czasu
zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



5. Cztonek Komisji pozostajacy z kandydatem w stopniu pokrewieristwa, powinowactwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli podlega wykluczeniu.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

7. Referat Organizacyjny obstuguje Komisje oraz cata procedure naboru.

Etapy naboru
§5
Procedura naboru obejmuje nastepujace etapy: _
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatéw- analiza dokumentow aplikacyjnych.
4. Sporzadzenie listy kandydatow, ktérzy spetniajag wymagania formalne.
5. Selekcja koficowa kandydatow :
a) test kwalifikacyjny.
b) rozmowa kwalifikacyjna,
N 6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7. Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
8. Ogloszenie wynikéw naboru.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§6
Referat Organizacyjny przygotowuje tresé ogloszenia o naborze, w szczegdlnosci ustala
niezbedne i dodatkowe wymagania kwalifikacyjne. Tre$¢ ogloszenia wymaga akceptacji
Wijta.
§7

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
2. Dopuszcza sie dodatkowo umieszczenie ogloszenia w innych miejscach, w tym w
prasie, urzedach pracy.
» Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :
a) nazwe iadres Urzedu Gminy,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagani zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze
wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) wskazanie wymaganych dokumentéw,
f) okreflenie terminu i miejsca sktadania dokument6w.
4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszenia go na tablicy ogloszen Urzedu.
5. Wz6r ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
$8

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym w Urzedzie.
2.'Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys-CV,



¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczeri o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

f) referencje, S ‘

g) oryginal kwestionariusza osobowego,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umyslnie

i) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.
3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze .
4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng, z
wyjatkiem dokument6éw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym — Dz. U. z 2001
r.ar 130, poz. 1450 z p6zn.zm.).

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
$§9

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentéw,
Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisj¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow .
Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwoéci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.
Komisja odrzuca kandydatury nie spelniajace wymogéw formalnych i nie biora
udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Selekcja konicowa kandydatéw
§10
Selekcja konicowa dokonywania jest na podstawie testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Test kwalifikacyjny przeprowadza sie przed rozmows, kwalifikacyjna. :
Rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami przeprowadza sie tego samego
dnia. '

4) 9 Komisja przed rozmowa kwalifikacyjna ustala liste pytan i zagadnien, ktére beda

przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposéb pimktowania.

Tekst kwalifikacyjny

§11
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
Tres¢ testu kwalifikacyjnego ( pytan i zadan ), w tym sposob oceniania i punktowania
oraz szczegotowy sposéb przeprowadzania testu opracowuje komisja.
Test kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;.
Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami mogg
przebywaé wylacznie cztonkowie komisji.



Rozmowa kwalifikacyjna
§12

1. Kierownik Referatu Organizacyjnego:

a) okresla harmonogram spotkan z kandydatami,

b) zaprasza wybranych kandydatéw na spotkanie.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposrednie kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwolié¢ réwniez poznac :

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantuje prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,

b) posiadang wiedze ,

¢) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata .
4. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
5. Komisja Rekrutacyjna ocenia kandydata, stosujac formularz oceny kandydata (wzor
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu ).

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§13
1. Po zakoriczeniu selekcji koficowej sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protok6t zawiera w szczeg6lnoscei :

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedlug spetnienia przez nich wymagar okreslanych w ogloszeniu naborze,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru,

d) wskazanie liczby punktéw uzyskanych z testu i rozmowy kwalifikacyjnej,

e) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Protokét wraz z dokumentami naboru wszystkich kandydatow Kierownik Referatu
Organizacyjnego przekazuje Wéjtowi w celu zatwierdzenia wynikéw naboru.

5. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje Wéjt.

6. Kandydat wylonivny w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane po
opublikowaniu ogloszenia o naborze i zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Informacja o wyniku naboru
§14

1) Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2) Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:

a) adres Urzedu,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.




3) Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesigcy.

4) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust.] -3 stosuje sie odpowiednio.

5) Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 5ai 5b do Regulaminu.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§15

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru, sa
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, sa przechowywane, zgodnie z
instrukejg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b na ich wniosek beda odsylane lub odbierane
-osobiscie przez zainteresowanych.

Postanowienia koncowe
§ 16

1. Regulamin niniejszy stosuje sie do naboru na wolne stanowiska kierownikow
gminnych jednostek.




Zalacznik Nr 1
OPIS STANOWISKA PRACY
Nazwa komoérki organizacyjnej: ....................... iR & ¢ waei S N R A S

Symbol komérki organizacyjnej: ................ A T WU—— S— STV
Stanowisko: ..................... R RN R B o T
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Wojt Gminy Raszyn




6

Zalacznik Nr 2

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Raszyn oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w
Urzgdzie Gminy Raszyn, ul. Szkolna 2a

Stanowisko pracy
Niezbgdne wymagania dla kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peni praw publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwa umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
4) nieposzlakowana opinia,

5) SEAZ PTACY....uuuiirterrieitieeetiee et et e e e e e e e e e e e e e e

6) WYKSZIRICENIE. ....uueieiviii et e e,

7) znajomos¢ przepisOw prawnych dot. .............vveervnnrrnnnnnn,

8) umiejetnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Orfice, System Informacji Prawnej LEX.
Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

5) o$wiadczenie o niekaralno$ci

6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8) kopie dokument6w potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Raszyn, ul. Szkolna 2a, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko

R

.................................................. ” do dnia ................ 1. (decyduje data faktycznego

----------------------------------

Wéjt Gminy Raszyn




Zalacznik Nr 3
FORMULARZ OCENY KANDYDATA

Naboér na stanowisko

........................................................................................




Zatacznik Nr 4

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
W URZEDZIE GMINY RASZYN NA STANOWISKO

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, aplikacje przestato .....................

(ilo$¢ aplikacji)
kandydatéw spetniaj acych warunki formalne,

2. Komisja w skladzie:

..............................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

-----------------------------

Lp. | Imig i nazwisko Adres

Wynik testu Wynik rozmowy

3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

----------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

TR e e oS SRR R SRS e

.............
Ry

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
LR

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------

(data, Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej) W6éjt Gminy Raszyn

Podpisy cztonkéw Komisji:

---------------- r

------------------------------------
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------

---------------------------------------------------




Zalacznik Nr 5a

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

yjnym naborze na wolne stanowisko
, ul. Szkolna 2a

----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------
---------------------

---------------------------------------------------

------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

----------------------

---------------------------------




Zatacznik Nr 5b

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Raszyn informuje, iz w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Raszyn, ul. Szkolna 2a:

..............................................................

nie zostat wyloniony zaden kandydat i nab6r na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

.................................................................................................

------------------------
.

...............................................................................................

-------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

................................

Wéjt Gminy Raszyn

RASZYI, wocviniiaisnsivenne r.
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Dz.U.2011.201.1183
USTAWA

z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw?)

(Dz. U. z dnia 26 wrzesnia 2011 r.)

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505, z poézn. zm.z)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 8 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

"3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia Radzie
Ministréw stanowisko odnoénie do projektu ustawy budzetowej, w czesci dotyczacej
$rodkéw finansowych na wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - biorac
pod uwage wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w poszczegéinych
urzedach.";

2) w art. 28:
a) w ust. 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a i 4b w brzmieniu:
"4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;
4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

"2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okredla sie w sposob
nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku pracy;
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadar na danym stanowisku pracy.
2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
29a ust. 2, jest obowigzany do zitozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.”;
3) po art. 29 dodaje sie art. 29a w brzmieniu:

"Art. 29a. 1. W toku naboru komisja, o ktérej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, wylania
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia dyrektorowi generalnemu urzedu celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiqcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w
gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.";

4) w art. 30 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkanla w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pleciu najlepszych kandydatéw wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego nhaboru
stosuje sig przepis art. 29a ust. 2, przedstawianych dyrektorowi generalnemu;";

5) art. 33 otrzymuje brzmienie:

"Art. 33. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru istnieje koniecznogé ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska pracy, dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na
tym samym stanowisku inng osobe sposréd kandydatéw, o ktérych mowa w
art. 29a ust. 1. Przepis art. 29a ust. 2 stosuje sie odpowiednio.";

6) w art. 55;
a) w ust. 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a i 4b w brzmieniu:
"4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
4b) informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
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przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;",
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

"2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, okresla sie¢ w sposéb
nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjegcia pracy na
danym stanowisku;

2) wymagania pozgdane to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
57 ust. 2, jest obowigzany do ztoZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.”;

7) wart. 57:
a) zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

"W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania pozadane, ktérych przedstawia odpowiednio:",

b) dotychczasowag tresc oznacza sie jako ust. 1 oraz dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

"2, Jezeli w urzedzie wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o
ktérych mowa w ust. 1.";

8) wart. 58 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
"3) imiona, nazwiska | miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze;".

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrzednia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych

(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pdzn. zm.?) po art. 3a dodaje sie art. 3b w
brzmieniu:

"Art. 3b. 1. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktérym nastepuje zatrudnienie, jest niiszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
spetnia wymagania na dane stanowisko.

2. Szczegbtowy sposéb realizowania zasady, o ktérej mowa w ust. 1, okresla
kierownik urzedu.".

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011
r. Nr 134, poz. 777) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 13:
a) w ust. 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a i 4b w brzmieniu:
"4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

"2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla sie w spos6b
nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na

optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.
2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc."”;
2) po art. 13 dodaje sie art. 13a w brzmieniu:

"Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
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kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w
ust. 1.";

3) wart. 14 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie
przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki;";

4) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposréd kandydatow, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1. Przepis art. 13a ust. 2
stosuje sie odpowiednio.".

Art. 4. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,

poz. 1240, z pézn. zm.¥) w art. 154 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Podziatu rezerwy celowej na zwiekszenie wynagrodzen wynikajacych ze zmian
organizacyjnych i nowych zadan w panstwowych jednostkach budzetowych
dokonuje Rada Ministrdw, uwzgledniajac wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tych jednostkach.".

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 60 dni od dnia ogtoszenia.

1) Niniejsza ustawq zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2)  Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i
Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451 i Nr 185, poz. 1092.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz, U. z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr
169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz.
1505, z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011 r.
Nr 82, poz. 451.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726
oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092.
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Jednostk! Samorzadowe

W jednostkach administracji samorzadowsj plerwszenistwo zalrudnienia ma nlepelnosprawny, jozeli znajdzie sig w gronie 5
najlapszych oséb wylonionych w wyniku naboru na slanowisko urzgdnicze (z wylaczeniem stanowisk kierowniczych). Tak jak w
sluzbie cywilng] | urzgdach paristwowych w jednostkach samorzadowych wskasnik zatrud la niepeinosp wnych w miesigeu
Ppoprzedzajacym date upublicznisnia ogloszenia o naborze musi byé nizszy niz 6% (art. 3 ustawy 2zmienisjacsj).

W sytuacji gdy w ciagu 3 mi igey od dnia nawigzania stonunkuprecyzoscbqu}mlma_wdmdmnahomzadwdzipomm
ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku, uslawa dopuszcza modliwosé zatrudnisnia na tym samym stanowisky innej
asoby sposréd pozostalych najlepszych kandydatéw speiniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spahnijacych wymagania dodatkowa, Pierwszaristwo w zatrudnisniu na stanowiskach urzedniczych (z ylaczeniem ki iczych
slanowisk urzgdniczych) przyslugule osobis niepeinosprawne),

Ustawa o zmianle ustawy o sluzbie cywilnsj oraz nlektérych innych ustaw weszla w zycie 26 listopada 201 1ir
Podstawa prawna;
® ustawa z 19 sierpnia 2011 r, o Zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektarych innych ustaw (DzU nr 201, poz. 1183).

http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/S69802,niepelnosprawni _pracownikami... 2012-11-15




