Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XXXV11/325/2021
Rady Gminy Raszyn z dnia 25 lutego 2021r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWNIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§1.

Przepisy ogodlne

1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o :

zespole- oznacza to Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Raszyn,

siedzibie- oznacza to siedziba Zespotu, ktora miesci si¢ w Punkcie Konsultacyjnym ds.
Uzaleznien 1 Przeciwdziatania Przemocy, w Raszynie, ul. Poniatowskiego 20.
przewodniczacym lub zastgpcy przewodniczacego- oznacza to Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Raszyn,

grupie roboczej- oznacza to zespot 0sob powotanych przez przewodniczacego do pracy w
celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach,

koordynatorze- oznacza to koordynatora grupy roboczej,

ustawie- oznacza to ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie,

procedurze ,, Niebieskiej Karty” rozumie si¢ przez to procedure , o ktérej mowa w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

2. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizuje zadania

okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Gminie Raszyn oraz w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

3. Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie moze tworzy¢ grupy

robocze w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w

indywidualnych przypadkach.



10.

11.

§2.
Czlonkowie Zespolhu - tryb ich powolywania i odwolywania.
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powotuje Wojt Gminy
Raszyn sposrdd przedstawicieli podmiotéw o ktorych mowa w Ustawie.
Cztonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Raszyn na czas nieokreslony.
Zespot moze liczy¢ od 8 do 15 o0sob.
Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrdod jego czlonkow zostaje powotany
przewodniczacy oraz zastepca przewodniczacego przy obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu
Zespotu, wickszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.
Do czasu wyboru funkcje tymczasowego Przewodniczacego Zespotu petni Kierownik GOPS
w Raszynie.
O wynikach wyboroéw Przewodniczacy informuje pisemnie Wojta Gminy Raszyn.
Sekretarzem Zespotu oraz jego cztonkiem jest pracownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raszynie.
Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany z funkcji w przypadku:
— pisemnej rezygnacii,
— na wniosek instytucji lub podmiotu ktore delegowat go do pracy w Zespole, przy czym
wniosek powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do pracy w Zespole,
— uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Raszyn,
— uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu,
— uzasadnionego podejrzenia o naruszenia zasad poufnos$ci danych i informacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole.
W przypadku odwotania Przewodniczacego, wybor nowego Przewodniczacego nastepuje na
tym samym posiedzeniu Zespotu.
Cztonek Zespotu oraz grupy roboczej moze zosta¢ odwolany w przypadku:
— pisemnej rezygnacji,
— uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Raszyn,
— uzasadniony wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,
— ustania zatrudnienia w podmiocie, ktorego jest on przedstawicielem,
— uzasadnionego podejrzenia o naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole.
Odwotanie Przewodniczacego i cztonka Zespotu nastepuje w wyniku glosowania jawnego,

wigkszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.



12. W przypadku odwotania cztonkostwa w Zespole, podmiot ktory delegowal dang osobg

wskazuje innego kandydata na cztonka Zespotu.

13. Zmiany w sktadzie osobowym Zespotu dokonywane sa w trybie jak dla jego powotania.

§ 3.

Obowiazki Przewodniczacego Zespolu

1. Do obowigzkow Przewodniczacego Zespotu nalezy:

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

zwotywanie | prowadzenie posiedzen Zespotu,

przewodniczenie posiedzeniom i ustalanie porzadku obrad ,

kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

zwotywanie pierwszych posiedzen grup roboczych,

nadzor nad pracg merytoryczna Zespotu,

podpisywanie protokotéw, uchwat i korespondencji Zespotu.

wystepowanie z wnioskami do prokuratury lub policji o wszczecie postepowania
przygotowawczego w sprawie zngcania si¢ nad rodzing,

sktadanie Radzie Gminy Raszyn corocznych sprawozdan z pracy Zespotu w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego,

koordynacja i nadzor pracy grup roboczych.

2.W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepca

Przewodniczacego.

§ 4.

Obowiazki sekretarza

3. Do obowiazkow sekretarza nalezy:

przygotowanie dokumentdéw na posiedzenie Zespotu i grup roboczych,

sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu,

przygotowanie, wysytanie i odbieranie korespondencji Zespotu i grup roboczych,
gromadzenie i porzagdkowanie dokumentoéw w kazdej sprawie rozpatrywanej przez Zespot
i grupy robocze

gromadzenie 1 opracowanie danych statystycznych stuzacych do przygotowywania

sprawozdan, ewaluacji i monitorowania dziatan Zespotu i grup roboczych.



§ 5.

Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w

10.

11.

Rodzinie
Cztonkowie Zespotu wykonuja swoje zadania w ramach obowigzkoéw stuzbowych.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu i Zastepey przewodniczacego ich
obowigzki przejmuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie zawiadamia czlonkéw Zespotu o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
telefonicznie lub przy pomocy poczty elektronicznej nie pdzniej niz 10 dni przed
planowanym terminem.
Z waznych przyczyn Przewodniczacy moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z
robwnoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Czlonkéw Zespolu
obecnych na posiedzeniu nalezy uzna¢ za powiadomionych, a nieobecnych zawiadamia
sie.
W przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci Przewodniczacy Zespolu moze
zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Zespotu z wilasnej inicjatywy, na wniosek Wojta
Gminy Raszyn lub pisemny wniosek czlonka Zespotu, bez zachowania terminu
okreslonego w § 5 ust. 5.
Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. Cztonek Zespotu informuje
Przewodniczacego o braku mozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu podajac
przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnosc¢.
W przypadku braku quorum, Przewodniczacy Zespotu odwotuje posiedzenie z
rownoczesnym wskazaniem nowego terminu.
Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i1 informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespolu przed przystagpieniem do
wykonywania czynnosci o ktorych mowa w art. 9b ust 2 1 3 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3
wymienionej ustawy.
Decyzje podejmowane sa w postaci uchwal, w obecno$ci co najmniej polowy sktadu
Zespotu zwykta wickszoscig w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow,

glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego.
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12. Przewodniczacy Zespotlu, o ile wymaga tego dany przypadek, moze na posiedzenie
Zespotu zaprosi¢ specjaliste, ktorego wiedza jest niezbgdna dla nalezytej jego oceny.
Osoba ta nie ma prawa wgladu w dokumentacje

13. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

14. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Raszynie

15. Cztonkowie Zespotu moga zapoznac si¢ z trescig dokumentéw Zespotu w jego siedzibie.

16. Spotkania Zespotu organizowane sg w jego siedzibie, a w szczegdlnych przypadkach w
miejscach wskazanych przez Przewodniczacego.

17. W ramach procedury prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

— Whniosek o objecie procedurg Niebieska Karta - zalgcznik nr 2,

— Protokot przekazania informacji o wszczeciu procedury Niebieska Karta i powotaniu
grupy roboczej dla cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego - zatgcznik nr 3,

— Protokot przekazania informacji o wszczeciu procedury Niebieska Karta dla czlonkow
grupy roboczej - zalgcznik nr 4,

— Protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w Gminie Raszyn - zalgcznik nr 5,

— Protokoét z posiedzenia grupy roboczej - zalgceznik nr 6,

— Whniosek grupy roboczej o zamknigcie procedury Niebieska Karta - zalgcznik nr 7,

— Protokdt z zakonczenia procedury Niebieska Karta - zalgcznik nr 8,

— inne dokumenty cztonkéw grupy roboczej lub Zespotu Interdyscyplinarnego.

§6.

Organizacja pracy grup roboczych
W przypadku sporzadzenia Niebieskiej Karty grupe robocza tworzy Zespot.
. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator, ktérym jest przedstawiciel podmiotu
wprowadzajacego procedure Niebieska Karta
Sktad grupy roboczej moze by¢ zmienny i dostosowany do aktualnych potrzeb rodziny. Sktad
zmienia Zespot na wniosek koordynatora grupy roboczej.
Termin i miejsce pierwszego spotkania grupy roboczej wyznacza Przewodniczacy. Nastepny
termin, wyznacza koordynator procedury Niebieska Karta, odpowiednio do potrzeb rodziny,
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ form¢ mailowa lub

telefoniczng.



Spotkania grup roboczych organizowane sg w siedzibie Zespotu, a w szczegoélnych
przypadkach w miejscach wskazanych przez koordynatora.

Posiedzenia grup roboczych sg protokotowane.

Spotkania grupy roboczej prowadzi koordynator, ktory niezwlocznie po kazdym spotkaniu
przekazuje oryginaly wytworzonej dokumentacji do siedziby Zespotu.

. Majac na uwadze dobro rodziny, spotkanie grupy roboczej moze odbywac si¢ w niepelnym
sktadzie grupy.

. Na kazdym etapie pracy grupy roboczej, Przewodniczacy na swoj wniosek lub Zespotu moze
zaprosi¢ koordynatora grupy roboczej lub osobe przez niego wskazang do zlozenia

sprawozdania Zespotowi Interdyscyplinarnemu z pracy grupy roboczej.

§7.
Przepisy uzupekniajace

Czlonkowie Zespotu dziataja na jego rzecz, na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Woéjtem Gminy Raszyn, a podmiotami delegujacymi cztonka do pracy w Zespole.
Wytypowanie do prac w Zespole lub grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda
przetozonych na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw
stuzbowych.

Sktad osobowy Zespotu regulowany jest zarzadzeniem Wojta Gminy Raszyn, a grup
roboczych uchwatg Zespotu.

Dokumentacja zgromadzona w czasie prac Zespolu i grup roboczych przechowywana jest w

siedzibie Zespotu .



