Zatgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia nr 154/2021
Wjta Gminy Raszyn z dnia 24.09.2021

WOIT GMINY RASZYN OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA ,,CENTRUM KULTURY RASZYN" IM. JANA PAWLA Il W RASZYNIE.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba ,,Centrum Kultury Raszyn" im. Jana Pawta Il w Raszynie.
ul. Aleja Krakowska 29A, 05-090 Raszyn oraz teren Gminy Raszyn.

Wymiar czasu pracy: petny etat

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie - preferowane wyksztatcenie: humanistyczne,
ekonomiczne i pokrewne, pedagogiczne (przygotowanie pedagogiczne), zarzadzanie
i marketing.

2) Doswiadczenie zawodowe - co najmniej 5 letni staz pracy (w tym co najmniej 3 lata
pracy w instytucji kultury lub samorzagdowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w
zakresie kultury).

3) Znajomos¢ aktéw prawnych:

a) Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b) Ustawa o finansach publicznych,

c) Ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych (preferowane doswiadczenie w
opracowywaniu i realizacji projektow kulturalnych, finansowanych ze Zrédet
pozabudzetowych, w tym funduszy strukturalnych),

d) Ustawa o samorzadzie gminnym.

e) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4) Obywatelstwo polskie,

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
168),

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, kierowania zespotem,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, zdolnosci organizatorskie, komunikatywnosé,

2) Wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych
na dziatalnos$¢ kulturalng w tym $rodkéw z Unii Europejskiej,

3) Doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych i przedsiewzie¢
promocyjnych,



4) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami twdrczymi,

5) Dyspozycyjnosc i komunikatywnosé,

6) Prawo jazdy kat B i posiadanie samochodu osobowego,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Zarzadzanie instytucjg kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz,

Organizacja biezgcej i dtugofalowej pracy "Centrum Kultury Raszyn” w Raszynie.
Administrowanie budynkiem,

Organizowanie imprez kulturalnych,

Kierowanie gospodarka finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos$é, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie,

Sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikdw instytucji kultury,

Wspdipraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, placowkami
oswiatowymi, zespotami amatorskimi, artystami i twércami oraz mieszkaricami Gminy
Raszyn.

4. Oferty konkursowe winny zawierac:

1) Kandydat zamierzajacy przystgpi¢ do konkursu sktada wiasnorecznie podpisany
wniosek o przystgpienie do konkursu, zawierajgcy: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwiezte umotywowanie zgtoszenia
swojej kandydatury.

2) List motywacyjny,

3) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
ewentualnie dziatalnosci twdrczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiggnie¢,

4) Kserokopie dyplomoéw i swiadectw dokumentujgcych posiadane wyksztatcenie,
umiejetnosci, dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia) oraz kopie dokumentéw $wiadczacych o dodatkowych
kwalifikacjach, np. studia podyplomowe, kursy, staze odbyte w instytucjach
kultury, certyfikaty jezykowe itp.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem.

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) Oswiadczenie kandydata, ze korzysta z petni praw publicznych, posiada petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.289),



10) Kandydaci zobowigzani s do dostarczenia wraz z wymaganymi dokumentami
pisemnego opracowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju ,,Centrum Kultury
Raszyn” im. Jana Pawta Il w Raszynie, propozycji struktury organizacyjnej wraz z
regulaminem organizacyjnym w perspektywie najblizszych 3 lat prowadzenia
dziatalnosci.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (wniosek o przystgpienie do konkursu wraz z
wymaganymi dokumentami) nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora ,,Centrum Kultury
Raszyn" im. Jana Pawta Il w Raszynie w terminie do dnia 08.10.2021 roku (decyduje
faktyczna data wptywu do Urzedu) na adres Urzad Gminy Raszyn, ul. Szkolna 2A, 05-
090 Raszyn.

6. Inne informacje:

1) List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2) Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr 154/2021
Wjta Gminy Raszyn z dnia 24.09.2021 roku.

3) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie w ciggu 5 dni od daty zakorczenia
przeprowadzenia wszystkich rozméw kwalifikacyjnych.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po uptywie terminu oraz dokumenty
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

5) Dokumenty bedgace kserokopiami muszg by¢ wtasnorecznie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentéw bedgcych kopiami
Komisja konkursowa moze zazgdac¢ dostarczenia oryginatu.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej.
8. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie powotania, na czas okreslony - 3 lata,
zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci  kulturalnej.
9. W celu zapoznania sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci instytucji
kultury kandydaci mogg skontaktowa¢ sie z Sekretarzem Gminy do 06.10.2021r.



