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TERENY ZIELONE | AKTYWNOSCI
NA SWIEZYM POWIETRZU

Juz teraz mozesz ubiegac si¢ o finansowanie dla swojej lokalne;j
spotecznosci, aby zyskaé wiecej terenéw zielonych i udogodnien
zwiagzanych z rekreacjg.

Fundacja Pracownicza niniejszym zaprasza pracownikow

do ztozenia wnioskow na oryginalne oraz inspirujace pomysty/
koncepcje projektowe, zapewniajace wiecej terenow zielonych i
udogodnien zwigzanych z rekreacja, a znajdujacych si¢ na Swiezym
powietrzu. Fundacja Pracownicza dazy do tego, aby pracownicy,
ich rodziny oraz przedstawiciele spotecznosci lokalnej wspolnie
spedzali czas, cieszac si¢ i korzystajac ze srodowiska naturalnego,
a to wszystko w otoczeniu promieni stonecznych i na §wiezym
powietrzu.

PROJEKTY

Program grantowy zostat uruchomiony w zwiazku z trzydziesta
rocznicg Fundacji Pracowniczej, w ramach ktorej bedziemy
przyznawac granty na:

e tworzenie lub rewitalizacj¢ terenow rekreacyjnych

* miejsca na §wiezym powietrzu, zach¢cajace do aktywne;j
rekreacji

e miejsca na Swiezym powietrzu, wspierajace edukacje

Poszukujemy trwatych projektow, ktore w zamysle, wykonaniu,

kreatywnos$ci oraz innych aspektach beda stuzy¢ jako
,drogowskazy” dla innych.

6 MLN EURO

ZOSTANIE ROZDZIELONE NA PROJEKTY
0 SKALI 0D 75 TYS. DO 600 TYS. EURO
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KTO MOZE UBIEGAC SIE 0 FINANSOWANIE?

Zachecamy pracownikdéw, aby potaczyli swoje sity z wtadzami
lokalnymi, lokalnymi organizacjami oraz klubami i ztozyli
propozycje na obiecujace koncepcje projektowe.

WYMOGI ORAZ OCZEKIWANIA PROJEKTOWE

Chcieliby$Smy otrzymac szeroki wachlarz inspirujacych pomystow
projektowych, ktore wywotaja dume 1 sprawig rados$¢ szersze]
spotecznos$ci. Projekty muszg by¢ potrzebne lokalnej spotecznoscei 1
jednoczesnie powinny posiadaé urok oraz tworzy¢ jakosé, a przede
wszystkim zacheca ludzi do pokonania umiarkowanej odlegtosci po
to, aby je odwiedzi¢ i z nich skorzystac.

Pomysty/ koncepcje musza uzyskac¢ wsparcie pracownikow,
lokalnej firmy nalezacej do Grupy VKR oraz spotecznosci, a takze
musza wnosi¢ powiew $wiezosci na dany obszar. Pragniemy, aby
pracownicy zaangazowali si¢ na etapie tworzenia projektu, a
przynajmniej, aby korzystali z udogodnien, gdy juz w petni
powstana.

Projekty powinny zachecac¢ do przebywania na §wiezym powietrzu
I powinny stuzy¢ wszystkim.



UDANY PROJEKT

Jest trwaly 1 jest powodem oraz zrédtem dumy dla lokalnej
spotecznosci

Jest oryginalny i innowacyjny

Zachgca i inspiruje do rekreacji na $wiezym powietrzu
Zaspokaja niezbedne potrzeby i tworzy¢ warto$¢ dla wigkszosci
ludzi

Mozna go zrealizowaé w ciggu rozsadnego czasu, najpdzniej do
konca 2024 r.

Jest dostepny dla wszystkich
Powinien si¢ mie$ci¢ w poblizu firmy z Grupy VKR, ale jezeli
dany projekt bylby ogdlnokrajowy, warunek geograficzne]

odleglosci do przedsigbiorstwa Grupy VKR moze zostaé
zmieniony

Odpowiada na potrzeby i mozliwosci okreslonych grup
uzytkownikow przy jednoczesnym uwzglednieniu cech
otoczenia naturalnego i geograficznego

Uwzglednia potrzebg ochrony klimatu i zréwnowazonego
rozwoju w procesie tworzenia i wyborze materiatow.

Mozna go zrealizowac¢ przy udziale naszego grantu - lub
niewielkiej kwoty finansowania zewnetrznego

Zostanie ustanowiony na terenie/dziatce/drodze juz dostepnych,
a przez to nieujetych we wsparciu finansowym Fundacji
Pracowniczej.



ELEMENTY, KTORE MOZNE ZAWIERAC

+ Schronisko

* Miejsce na ognisko

» Sprzet do ¢wiczen fitness na §wiezym powietrzu (wykonany
przede wszystkim z materiatow naturalnych)

« Trasa MTB i szlak pieszy/ turystyczny

* Pomost wypoczynkowy, wedkarski, kapielowy

* Platforma przeznaczona do podziwiania widokow lub wieza do
obserwacji otoczenia, dzikiej przyrody, ptakow itp.

» Szatas lub zadaszony obszar przeznaczony do urzgdzania
piknikow lub celow edukacyjnych

* Plac zabaw (wykonany przede wszystkim z materiatow
naturalnych)

» Teatr/ scena/ udogodnienia wystawiennicze/ na pokazy/
koncerty na §wiezym powietrzu itp.

Przy dokonywaniu ostatecznego wyboru projektow celem jest

osiaggnigcie szerokiej réznorodnosci i roztozenia geograficznego
projektow, grup docelowych i wnioskodawcow.

NIE JESTESMY W STANIE UDZIELIC WSPARCIA

* Ogodlnym projektom renowacyjnym lub modernizacjom
budynkoéw na duzg skale

* Projektom, ktore nie ktadg gtdéwnego nacisku na rekreacje na
Swiezym powietrzu

» Projektom o finansowaniu z innych zrodet

* Projektom prywatnym niemajgcym celu filantropijnego lub
takim, ktore nie sg publicznie dostgpne

» Projektom biznesowym o celach zaktadajgcych zyski



PROCES SKEADANIA WNIOSKOW |
HARMONOGRAM

Wszystkie wnioski zostang wstepnie rozpatrzone przez lokalny
komitet ds. rekomendacji. Ostateczne decyzje dotyczace

przyznania grantow zostang podjete przez Fundacje Pracownicza
Grupy VKR

Whnioskodawcy otrzymaja informacj¢ zwrotng na poczatku
pazdziernika 2021 r.

GOTOWY DO ZEOZENIA WNIOSKU?

Jezeli chcesz, aby twdj wniosek znalazt si¢ w pierwszej turze
rozpatrywania, musisz go ztozy¢ do 23 sierpnia 2021 r.

Przejdz na www.employeefoundation.com/en/gronne-omrader/,
aby pobra¢ przewodnik o sktadaniu wnioskéw, wytyczne
budzetowe oraz aby zaczerpna¢ inspiracj¢ do dziatania, ogladajac
nasz film.

716z wniosek online poprzez www.vkr.onlinelegat.dk

MASZ JAKIES PYTANIA?

Skontaktuj si¢ z nami juz teraz i poinformuj nas o swoich
pomystach. Z przyjemnoscig udzielimy Ci informacji zwrotne;j
dotyczacej sposobu, w jaki zabawne i atrakcyjne koncepcje na
projekty mozna przeksztatci¢ w co§ wiecej niz tylko pomyst.

Jezeli potrzebujesz pomocnej dtoni, aby twdj pomyst stat si¢
bardziej profesjonalny, aby powstaty rysunki architektoniczne itp. -
by¢ moze w tej kwestii tez mozemy pomoc.

Henrik @vlisen
Kierownik programu, Fundacji Pracowniczej Grupy VKR
Telefon komorkowy: +45 2170 4810

E-mail: employee@vkr-holding.com

hoe.ext@vkr-holding.com
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