


 

 

 

Już teraz możesz ubiegać się o finansowanie dla swojej lokalnej 

społeczności, aby zyskać więcej terenów zielonych i udogodnień 

związanych z rekreacją. 

 

Fundacja Pracownicza niniejszym zaprasza pracowników  

do złożenia wniosków na oryginalne oraz inspirujące pomysły/ 

koncepcje projektowe, zapewniające więcej terenów zielonych i 

udogodnień związanych z rekreacją, a znajdujących się na świeżym 

powietrzu. Fundacja Pracownicza dąży do tego, aby pracownicy, 

ich rodziny oraz przedstawiciele społeczności lokalnej wspólnie 

spędzali czas, ciesząc się i korzystając ze środowiska naturalnego, 

a to wszystko w otoczeniu promieni słonecznych i na świeżym 

powietrzu. 

 

 

 

 

Program grantowy został uruchomiony w związku z trzydziestą 

rocznicą Fundacji Pracowniczej, w ramach której będziemy 

przyznawać granty na: 

 

• tworzenie lub rewitalizację terenów rekreacyjnych 

• miejsca na świeżym powietrzu, zachęcające do aktywnej 

rekreacji 

• miejsca na świeżym powietrzu, wspierające edukację 

 

Poszukujemy trwałych projektów, które w zamyśle, wykonaniu, 

kreatywności oraz innych aspektach będą służyć jako 

„drogowskazy” dla innych. 
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Zachęcamy pracowników, aby połączyli swoje siły z władzami 

lokalnymi, lokalnymi organizacjami oraz klubami i złożyli 

propozycje na obiecujące koncepcje projektowe.  

 

 

 

 

Chcielibyśmy otrzymać szeroki wachlarz inspirujących pomysłów 

projektowych, które wywołają dumę i sprawią radość szerszej 

społeczności. Projekty muszą być potrzebne lokalnej społeczności i 

jednocześnie powinny posiadać urok oraz tworzyć jakość, a przede 

wszystkim zachęcą ludzi do pokonania umiarkowanej odległości po 

to, aby je odwiedzić i z nich skorzystać.  

 

Pomysły/ koncepcje muszą uzyskać wsparcie pracowników, 

lokalnej firmy należącej do Grupy VKR oraz społeczności, a także 

muszą wnosić powiew świeżości na dany obszar. Pragniemy, aby 

pracownicy zaangażowali się na etapie tworzenia projektu, a 

przynajmniej, aby korzystali z udogodnień, gdy już w pełni 

powstaną. 

 

Projekty powinny zachęcać do przebywania na świeżym powietrzu 

i powinny służyć wszystkim. 
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• Jest trwały i jest powodem oraz źródłem dumy dla lokalnej 

społeczności 

• Jest oryginalny i innowacyjny 

• Zachęca i inspiruje do rekreacji na świeżym powietrzu  

• Zaspokaja niezbędne potrzeby i tworzyć wartość dla większości 

ludzi 

• Można go zrealizować w ciągu rozsądnego czasu, najpóźniej do 

końca 2024 r. 

• Jest dostępny dla wszystkich 

• Powinien się mieścić w pobliżu firmy z Grupy VKR, ale jeżeli 

dany projekt byłby ogólnokrajowy, warunek geograficznej 

odległości do przedsiębiorstwa Grupy VKR może zostać 

zmieniony 

• Odpowiada na potrzeby i możliwości określonych grup 

użytkowników przy jednoczesnym uwzględnieniu cech 

otoczenia naturalnego i geograficznego 

• Uwzględnia potrzebę ochrony klimatu i zrównoważonego 

rozwoju w procesie tworzenia i wyborze materiałów. 

• Można go zrealizować przy udziale naszego grantu - lub 

niewielkiej kwoty finansowania zewnętrznego 

• Zostanie ustanowiony na terenie/działce/drodze już dostępnych, 

a przez to nieujętych we wsparciu finansowym Fundacji 

Pracowniczej. 
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• Schronisko 

• Miejsce na ognisko 

• Sprzęt do ćwiczeń fitness na świeżym powietrzu (wykonany 

przede wszystkim z materiałów naturalnych) 

• Trasa MTB i szlak pieszy/ turystyczny 

• Pomost wypoczynkowy, wędkarski, kąpielowy 

• Platforma przeznaczona do podziwiania widoków lub wieża do 

obserwacji otoczenia, dzikiej przyrody, ptaków itp. 

• Szałas lub zadaszony obszar przeznaczony do urządzania 

pikników lub celów edukacyjnych 

• Plac zabaw (wykonany przede wszystkim z materiałów 

naturalnych) 

• Teatr/ scena/ udogodnienia wystawiennicze/ na pokazy/ 

koncerty na świeżym powietrzu itp. 

 

 

• Ogólnym projektom renowacyjnym lub modernizacjom 

budynków na dużą skalę 

• Projektom, które nie kładą głównego nacisku na rekreację na 

świeżym powietrzu 

• Projektom o finansowaniu z innych źródeł 

• Projektom prywatnym niemającym celu filantropijnego lub 

takim, które nie są publicznie dostępne 

• Projektom biznesowym o celach zakładających zyski 

Przy dokonywaniu ostatecznego wyboru projektów celem jest 

osiągnięcie szerokiej różnorodności i rozłożenia geograficznego  

projektów, grup docelowych i wnioskodawców. 
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Wszystkie wnioski zostaną wstępnie rozpatrzone przez lokalny 

komitet ds. rekomendacji. Ostateczne decyzje dotyczące 

przyznania grantów zostaną podjęte przez Fundację Pracowniczą 

Grupy VKR 

 

Wnioskodawcy otrzymają informację zwrotną na początku 

października 2021 r. 

 

 

 

 

Jeżeli chcesz, aby twój wniosek znalazł się w pierwszej turze 

rozpatrywania, musisz go złożyć do 23 sierpnia 2021 r. 

 

Przejdź na www.employeefoundation.com/en/gronne-omrader/,  

aby pobrać przewodnik o składaniu wniosków, wytyczne 

budżetowe oraz aby zaczerpnąć inspirację do działania, oglądając 

nasz film. 

 

Złóż wniosek online poprzez www.vkr.onlinelegat.dk 

 

 

 

 

Skontaktuj się z nami już teraz i poinformuj nas o swoich 

pomysłach. Z przyjemnością udzielimy Ci informacji zwrotnej 

dotyczącej sposobu, w jaki zabawne i atrakcyjne koncepcje na 

projekty można przekształcić w coś więcej niż tylko pomysł.  

Jeżeli potrzebujesz pomocnej dłoni, aby twój pomysł stał się 

bardziej profesjonalny, aby powstały rysunki architektoniczne itp. - 

być może w tej kwestii też możemy pomóc. 

 

 

 

 

 

Henrik Øvlisen 

Kierownik programu, Fundacji Pracowniczej Grupy VKR 

Telefon komórkowy: +45 2170 4810 

E-mail: employee@vkr-holding.com 

hoe.ext@vkr-holding.com 

 

http://www.employeefoundation.com/en/gronne-omrader/
https://vkr.onlinelegat.dk/
mailto:employee@vkr-holding.com
mailto:hoe.ext@vkr-holding.com
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