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z dnia 8 marca 2007r.

05000 A
POW. s b
tel (022)

w sprawie okre§lenia w drodze regulaminu wysoko$ci stawek dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i szczegélowych
zasad ich przyznawania, a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastg¢pstw, wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy oraz zasad podziatu
nagrod i przyznawania dodatku mieszkaniowego w roku 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 marca 2006 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293) oraz art. 7 ust. 1 pkt. 8
1art. 40, 41, 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) i art. 19 ust. 2, art. 27 ust. 3, art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854) oraz art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych aktéw prawnych ( Dz.U. z 2000r. Nr 62, poz. 718 ze zm.) Rada Gminy

--.{aszyn uchwala co nastgpuje:

§1
Ilekro¢ w uchwale jest mowa ,,0 szkole” bez blizszego okre$lenia nalezy przez to rozumieé szkote,
przedszkole, gimnazjum, ognisko wychowawcze - prowadzone przez Gming Raszyn.

§2
1. Okresla si¢ regulamin:
¢ ustalania stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego; za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy 1 szczegotowych zasad ich przyznawania;
* sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
1 wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
e zasad podziatu nagréd
e zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty

§3

Traci moc Uchwala Nr LXXI1/1046/06 Rady Gminy Raszyn z dnia 1 czerwca 2006r. w sprawie okreslenia

w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy i szczegolowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, zasad podzialu nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Raszyn.

§4

Wykonanie postanowien uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§5
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2007r.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasy Szwed



Zatacznik: do uchwaty nr V1/52/07
Rady Gminy Raszyn z dnia 8 marca 2007r.

REGULAMIN
W sprawie okreslenia:
* wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy i szczegotowych zasad ich przyznawania.
*  sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
e zasad podziatu nagrod
o zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego
za rok 2007r.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§1
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

"2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia - zaréwno w oswiacie jak i1 poza nig - we wszystkich zakladach pracy, niezaleznie od
przerw w pracy 1 sposobu rozwiazania stosunku pracy.

Wlicza sig¢ takze udowodnione okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigee] niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt.4.
Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie pracy, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy w kilku szkotach jednocze$nie w wymiarze lacznie
nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia.

-». Do okreséw pracy uprawniajacych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec (czasu pracy).

6. Dodatek za wystuge lat przystugyje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca;

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

7. Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny, ktérego wysoko$¢ zalezy od osiaganych wynikéw
pracy, a w szczegdlnosci jest przyznawany za:

- osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym

- osiagniecia wychowawczo-opiekuncze

- osiagnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dzialan zwiazanych z procesem dydaktycznym

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania

- zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela : wynikajacych z zadan statutowych szkoty

- szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
" WYNOSi:
a) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
b) do 90% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw szkot i przedszkoli
¢) do 100% wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikéw placéwek opiekunczo — wychowawczych.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczyciela szkoty ustala dyrektor szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w tab.1

b) dla nauczyciela przedszkola i ogniska wychowawczego ustala dyrektor placowki
zgodnie z zasadami okreslonymi w tab. 2

¢) nauczyciel maksymalnie moze otrzymaé 50 pkt., (tabele 1, 2 wypeliane sa przez dyrektora
placowki)

d) Wojt Gminy Raszyn przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektorow placéwek o$wiatowych
zgodnie z zasadami okre§lonymi w tab. 3. Maksymalna liczba punktéow do zdobycia wynosi 100 (
tabela 3 wypelniana jest przez wojta)

e) zobowiazuje sig dyrektoréw placowek oswiatowych oraz Wéjta Gminy Raszyn, by
w tab. 1, 2, 3, podzielili przewidywana liczbe¢ punktéw na podkryteria zaleznie
od specyfiki placéwki, oraz dopisali wazne ich zdaniem dodatkowe podkryteria
istotne w danej placéwce. Sumaryczna liczba punktéw dla kryterium gléwnego nie
ulegnie zmianie.

4. Wartos¢ jednego punktu dla nauczycieli wyliczana jest z podzielenia ogdlnej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne nauczycieli, wyliczonej zgodnie z punktem 2a przez ogélna liczbe punktéw
przyznana w placéwce przez dyrektora placdwki o§wiatowe;.

5. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego jest iloczynem przyznanej liczby punkiéw przez
wartos¢ jednego punktu wyliczong zgodnie z pkt. 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
1) dlanauczycieli na okres 6 miesigcy,

2) dla dyrektorow placowek o§wiatowych na 1 rok szkolny

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.



8. Zasady wyptacania dodatku motywacyjnego w okresie zwolnien lekarskich, urlopdw macierzynskich,
urlopow wychowawczych itp. sa takie same jak przy wyplacie uposazenia zasadniczego.

III. DODATEK FUNKCYJNY
§3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.
Tabela dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie %
wynagrodzenia
zasadniczego do

1 2 3
1.
Przedszkola
a/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 50
b/ wicedyrektor 40
2.
Przedszkola specjalne
a/ dyrektor przedszkola specjalnego
lub z oddziatem integracyjnym 50
3.
Szkoty (zespoly szkot) wszystkich typow
a/ dyrektor szkoly (zespohu szkot) liczace;j:
e do 8 oddzialéw 60
e 9-16 oddzialéw 70
e 17-23 oddzialéw 80
e 241 wiecej oddzialow 15000
b/ wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 30
¢/ kierownik §wietlicy szkolnej
4,
Placéwki opiekunczo wychowawcze
a/ kierownik ogniska wychowawczego 50

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Woéjt Gminy, uwzgledniajac wielko$é
szkoly, jej strukturg organizacyjna, zloZonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkotly oraz warunki demograficzne w jakich szkola
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.



3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania -  z koficem miesiaca,
w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiagcach
zastepstwa.

". Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

8. Dodatki dla zastepcéw dyrektora okresla - co do zasad i wysokosci - dyrektor szkoty,
z tym, ze nie moze by¢ wyzszy od 50% jego placy zasadnicze;j.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia
z tytulu sprawowania funkcji:
a) wychowawcy klasy — 150 zt ,
b) opiekuna stazu — 100 zi
c) wychowawcy oddziatlu przedszkolnego - 150 zk.
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — do 30 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

10. Dodatki funkcyjne wymienione w ust.1,8,9 sa przyznawane na czas pelnienia funkcji
w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 4

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

- zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w  specjalnych przedszkolach (oddzialach) , szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego

- zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

- zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zakladach poprawczych, w schroniskach dla nieletnich i placéwkach

opiekunczo-wychowawczych
N



- zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

Za pracg wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
w warunkach:

- wymienionych w §8 pkt 4-16 prowadzonych z dzie¢mi 1 milodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
z dma 1 lutego 2002r., w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

- z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje sie co najmiej jedno

dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawno$ci u oséb w wieku do 16

roku Zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15

lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

- z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje sie co

najmniej jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod

warunkiem ze zajgcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu

nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedhig

odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty -
Rada Gminy biorgc pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zajeé lub
wykonywanych prac. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegblny stanowi inacze;j.

6. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowiazujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$é
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu.

7. Dodatek za trudne warunki pracy wypltaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD
PRACY.

§5

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze byé
obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoécia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za



jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym ' tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastegpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarowq i godzine dorainego zastepstwa ustala sie dzielac
odpowiednia minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z tabeli (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

6. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 5, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacjl roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym
w szczegolnoscet:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien. - traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzied pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dohu.

—=



10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§6

1. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich osiagniccia
dydaktyczno-wychowawcze, ktéry stanowi co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 40% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy,
2) 60% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkét.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ przyznawane z okazji innych szczegdélnych uroczystosci.
2a. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole/placéwce co najmniej 1 roku.
3. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust 1 pkt 1. pozostaje w dyspozycji
Wojta Gminy, za$ w ust. 1, pkt. 2 do dyspozycji dyrektora szkoty/placéwki.
4 Nagrody przyznawane sa za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,
dzialania wykraczajace poza okreslony zakres obowiazkéw wedlug nastepujacych kryteriéw:

dla dyrektorow:
a) zaangazowanie przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie placowki,
oraz udokumentowany jej wysoki poziom dydaktyczny i wychowawczy;
b) wzorowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie
c) z potrzebami spolecznymi;
- racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi okre§lonymi w budzecie placéwki
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej, priorytety wydatkéw ze §rodkéw budzetowych,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
- dbanie o powierzony majatek, czystosc i estetyke placéwki oraz jej otoczenie;
- angazowanie si¢ w dziatania podejmowane przez gmine lub placowki o$wiatowe;
- promowanie placéwki na terenie gminy i poza nia;
- wzorowe prowadzenie dokumentacji placowki;
- kreowanie twdrczej atmosfery pracy, umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;;
- prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placéwki i obowiazujacymi przepisami z
zakresu prawa pracy;
- sukcesy w dzialalno$ci integrujacej spotecznosé szkoly i srodowiska.

dla nauczycieli:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych ( programy autorskie, nowe metody i formy dziatalnosci
dydaktycznej 1 wychowawczej)

b) stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktycznego,

c) osiaganie wyrézniajacych wynikéw uczniéw poswiadczonych wynikiem egzaminéw, sprawdzianéw
wewnatrzszkolnych, konkurséw przedmiotowych na terenie szkoty i poza nia,

d) urozmaicanie form wspélpracy z rodzicami i srodowiskiem,

) ciekawe inicjatywy i angazowanie si¢ w dzialania podejmowane przez placowki odwiatowe lub

gming.



VII.

DODATEK MIESZKANIOWY

§7

Nauczycielow1, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
polozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5.000 mieszkancédw, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”,
wyplacany co miesiac w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 49,00 zt
b) dla2 oséb - 65,00 zt
c) dia3 oséb— 82,00 zt
d) dla 41 wigcej oséb — 98,00 zt

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zZycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoniczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia.

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkol¢. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleZznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielow: zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,



c¢. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptlaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktoéry umowa ta zostata zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek
nauczycieli  bgdacych wspdtmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkole .

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zostal
ztozony wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8

“Regulamin zostat uzgodniony z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

§9
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r.
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miejsce pracy (Szkola, Przedszkole)

Szanowny Pan
mgr inz. Janusz Rajkowski
Wéjt Gminy Raszyn

Uprzejmie proszg o przyznanie mi dodatku mieszkaniowego w roku 2007
Niniejszym o$wiadczam, ze do dodatku mieszkaniowego uprawnione sa n/w osoby.*

stopien data - miejsce pracy i zamieszkania
Lp. | Imie i nazwisko pokrewienstwa | urodzenia | wspélmalzonka
dziecka - nazwa szkoly lub uczelni dziecka
1 2 3 4 5

* O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkole. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szKolg o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoS$ci okreslonej w ust. 1.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
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Tab. 1. Karta dodatku motywacyjnego ( szkoly)

1 217174 ) | | I

£ 1] 19 o T

ooooooooooooo

Lp

Kryteria

Maksymalna liczba
punktow

Przyznana liczba
punktow

Dydaktyka

20

Ocena pracy dydaktycznej za ostatnie
6 miesigcy

Wyniki dydaktyczne ucznidow:
sukcesy naukowe, sportowe,
artystyczne oraz wyniki egzaminow
zewnetrznych

Wdrazanie nowatorskich form 1
metod pracy

-~

Doskonalenie zawodowe wlasne 1
srodowiska nauczycielskiego

Inne ( wpisac konkretnie jakie)

Wychowanie i opieka

15

> || m

Praca wychowawcza z uczniem,
zespotem klasowym i rodzicami

w

Praca na rzecz bezpieczenstwa dzieci
1 mlodziezy

Dzialania na rzecz profilaktyki np.
- praca z zespotem klasowym z
powyzej 25% udziatem ucznidw z
deficytami

Inne ( wpisac konkretnie jakie)

w

Praca spoleczna i organizacyjna

15

Prowadzenie zespoléw uczniowskich,
nauczycielskich, innych prac
wynikajacych z zadan statutowych
szkoly( zespoly uczniowskie,
samorzad szkolny itp.)

Cykliczne 1 dorazne dzialania na
rzecz organizacji pracy szkoly

Organizacja lub udziatl w akcjach
spotecznych przekraczajacych swym
zasiggiem $rodowisko szkolne oraz
wspolpraca z instytucjami gminnymi,
rzadowymi, spotecznymi,
kulturalnymi, sportowymi i innymi

Inne ( wpisad jakie)

Razem

Ocenmial ...l
Z oceng zapoznalem sig @ ................

data , podpis .
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Tab 2. Karta dodatku motywacyjnego ( przedszkola i ognisko)
Pan/Pani c..ooovviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineen,
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Kryteria Maksymalna liczba | Przyznana liczba
punktow punktow
Wychowanie i opieka 20
Kontakt i tworzenie wspolpracy z
rodzicami

Wspdlpraca z dzieckiem
Wspolpraca z grupa

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo dzieci
Inne ( wpisaé konkretnie jakie)
Dydaktyka 15
Realizacja programéw autorskich i
wlasnych

Ocena pracy dydaktycznej za ostatnie
6 miesigcy

Budowanie pozytywnego wizerunku
placowki

Inne ( jakie)

Praca spoleczna i organizacyjna 15
Prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej

Dbatos¢ o dobre kontakty z zespolem
w tym pomoc kolezenska i
umiejetnos¢ wspolpracy

C | Doskonalenie zawodowe wlasne i
srodowiska nauczycieli

D | Organizacja lub udzial w akcjach
spotecznych przekraczajacych swym
zasiggiem srodowisko szkolne,
wspolpraca z instytucjami gminnymi,
rzadowymi, spolecznymi,
kulturalnymit, sportowymi i innymi

E | Inne ( wpisac jakie)

Razem 50 pkt

>

i liwliells)

w

@

> | % T

ve)

OCenial ...... ..o e e e e e

Z ocena zapoznalem si€ @ ...,
data , podpis .
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Tab 3 Karta dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

Pan/Pani c.ooviviiiriiiiieiiierenssesesceerssensnsnns

£ T 1) 16 o S

Kryteria

Maksymalna
liczba punktéw

Przyznana
liczba punktow

Aktualna ocena pracy

20

Wyrbzmajaca

Dobra

Jako$¢ §wiadczonej pracy

30

> >

Prawidlowo prowadzona dokumentacja
finansowa, ksiggowa, organizacyjna

Dbanie o bazg placowki

@l

Terminowe wykonywanie zadan 1 polecen organu
prowadzacego

Celowos$¢ 1 zasadnos¢ wydatkow

Kreowanie tworczej atmosfery pracy, umiejgtnosc
w zakresie stosunkdw interpersonalnych,
umiejetnos¢ tagodzenia konfliktéw

—

Dobra wspotpraca z dyrektorami pozostatych
placéwek o§wiatowych

Polityka kadrowa dyrektora

Mierzenie jakos$ci pracy szkoly

Inne

Bezpieczenstwo, profilaktyka, wychowanie

Osiagniecia placowki

30

W mQ

Sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
placowki w tym wyniki egzamindéw zewnegtrznych

os]

Aktywny udziat placowki w akcjach
ogdlnogminnych, pozagminnych, konkursach
powiatowych, wojewodzkich, krajowych

Inne

Aktywno$¢ i zaangaZowanie

20

> &0

Inicjator 1 organizator akcji ogélnogminnych,
Srodowiskowych

o}

Bierze czynny udzial i zaprasza innych
dyrektoréw na uroczysto$ci organizowane przez
swojg placéwke

Wspiera inicjatywy podejmowane przez organy
szkoty 1 organ prowadzacy

Inne

Razem

100 pkt.

data , podpis
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