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Zarzadzenia Nr 4“’ 12007
Waéjta Gminy Raszyn
z dnia 3 wrzesnia 2007

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urz¢dzie Gminy Raszyn.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 1. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ wewnetrzng polityke antymobbingowa w Urzedzie Gminy Raszyn,
w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje si¢ Kierownikow Referatow Urzedu Gminy do zapoznania podlegtych
im pracownikow oraz Kierownika  Referatu Organizacyjnego do zapoznania
pracownikéw  zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach z obowiazujaca
wewnetrzng polityka antymobbingowa w Urzedzie Gminy Raszyn, w terminie 30 dni od
dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Zapoznanie si¢ z wewnetrzng polityka antymobbingowa pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem sktadajac o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

3. Kierownicy Referatéw oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach

zobowiazani sa do przekazania o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiednio do
Kierownika Referatu Organizacyjnego w terminie okreslonym w ust. 1. Oswiadczenie
wiaczane jest do akt osobowych pracownika.

§3
Zobowiazuje si¢ Kierownika Referatu Organizacyjnego do zapoznawania nowych

pracownikow zatrudnianych w Urzedzie z niniejszym zarzadzeniem. Przepis § 2 ust. 2 i ust. 3
zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Referatow Urzedu Gminy Raszyn.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nv/{(I1../2007
Wéjta Gminy Raszyn

z dnia 3 wrzesnia 2007

Wewnetrzna polityka antymobbingowa

w Urzedzie Gminy Raszyn

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1

Celem ustalenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urz¢dzie Gminy Raszyn jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2
Ilekro¢ jest mowa o:

1) Komisji rozumie si¢ przez to Komisj¢ Antymobbingowa, o ktorej mowa w § S ust. 1.

2) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow,

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Raszyn reprezentowany przez Wojta
Gminy,

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Raszyn,
5) Wéjcie — rozumie si¢ prze to Wojta Gminy Raszyn.

Rozdzial I

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez
pracodawce.
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§4

. Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z

pisemng skarga do Kierownika Referatu Organizacyjnego.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§5

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma

za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

Komisja skfada si¢ z trzech czionkow:

1) Sekretarza Gminy lub Zastepcy Wojta — Przewodniczacego Komisji,
2) Kierownika Referatu Organizacyjnego,

3) pracownika wskazanego przez osob¢ mobbingowana sposrod pracownikow Urzedu
Gminy Raszyn.

Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia Referat Organizacyjny, ktory:
1) gromadzi dokumentacj¢ zwiazana z prowadzonym postegpowaniem,

2) sporzadza i przechowuje protokoly z posiedzefi Komisji.

Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny wskazany przez:

1) Koordynatora Biura Prawnego — w przypadku, gdy skarga o mobbing zostata ztozona
przez pracownika biura,

2) Wojta.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi.
Komisja prowadzi postgpowanie przy udziale pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3i4.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

Cztonek Komisji nie bierze udziatu w postgpowaniu dotyczacym skargi 0 mobbing, ktora
zostala zlozona przez pracownika komorki organizacyjnej, ktora kieruje. W takim
przypadku czionka Komisji wskazuje Wojt.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
rozstrzyga zwykla wigkszoscia gloséw, co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy rozstrzygnigcie, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

Protoké! z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 7 dni skarzacemu i osobie,
ktorej dotyczy skarga, do zapoznania, co potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.

Protokét z posiedzenia Komisji wiaczany jest do akt osobowych pracownika, ktory zlozyl
skarge o mobbing, oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcOHw mobbingu.
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§6
W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca wyciaga wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaC ze sprawca lub
sprawcami mobbingu stosunek pracy.

. W miare mozliwo$ci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr ,M NF 107
Wojta Gminy Raszyn

z dnia 3 wrzesnia 2007

....................................................... Raszyn , dnmia ......c..coooeiiiiiciiinnn,

......................................................

(nazwa referatu, stanowiska)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z wewngtrzng polityka

antymobbingowa w Urzedzie Gminy Raszyn, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.



