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WOJT GMINY
RASZYN

pow. pruszkowski

woj. mazowieckie ] Zarzadzenie nr %(OQ

Wéjta Gminy Raszyn
z dnia 0%, QY.. 2008 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowe;j opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert dla
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz dzialania na rzecz
0s6b niepeosprawnych w 2008 r. na terenie Gminy Raszyn oraz uchwalenia Regulaminu

pracy Komisji Konkursowe;j,

Na podstawlig%chwaly Nr XII/194/07 Rady Gminy Raszyn z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w
sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Gminy Raszyn z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2008 r.” zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa opiniujaca oferty w otwartym konkursie ofert dla
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz dzialania na rzecz

0s0b niepelnosprawnych w 2008 r. na terenie Gminy Raszyn w skiadzie:
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§ 2.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie traci moc z dniem rozstrzygniecia konkursu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. WO GMINY

gy inz.
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Zalgeznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Raszyn nr L(Q;,O@
z dnia 090”3009 f

Regulamin pracy Komisji Konkursowe;j

. Niniejszy regulamin okresla tryb dzialania Komisji Kenkursowe; opiniujgeej oferty w

otwartym konkursie ofert dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego na realizacje zadaf z zakresu ochrony
1 promocji zdrowia oraz dziatafi na rzecz 0s0b niepetnosprawnych w 2008 r. na terenie
Gminy Raszyn.

Czlonkowie Komisji rzetelnie, bezstronnie i obiektywnie wykonuja powierzone im

CZynnosci.

- Komisja dziata w sktadzie od 3 do 5 czlonkéw.

- Kazdy z czlonkéw komis;ji informowany jest o terminie i migjscu posiedzenia

telefonicznie, listownie lub w inny sposob, co najmniej na 3 dni przed planowanym

spotkaniem.

- Na spotkaniu komisja w pierwszej kolejnodei ze swojego skfadu wybiera

Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.
Posiedzenia komisji sa zwolywane i prowadzone przez Przewodniczacego Komisji lub

Jjego Zastepcy.

. Komisja wypracowuje stanowiska w obecnosci, co najmnie; polowy jej czionkéw w

tym Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepey, w przypadku braku quorum
posiedzenie odracza sie.

Czlonkami Komisji Konkursowej nie mogg byé¢ osoby zwiazane z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego uczestniczacymi w  otwartym
konkursie ofert. W tym celu kazdy czionek komisji uczestniczacy w postepowaniu
konkursowym zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia, ktorego tresé
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wojt zobowiazany jest powola¢ nowego czlonka komisji w sytuacji, gdy liczba

cztonkéw komisji jest mniejsza niz trzech.

10. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczeg6lnosci:



b)

c)
d)

11.

zapoznanie si¢ ze wszystkimi dokumentami majacymi wplyw na przeprowadzenie
konkursu ofert,

czynny udzial w pracach komisji,

wykonywanie poleceft przewodniczgcego dotyczacych prac komisji,

niezwloczne poinformowanie przewodniczacego 0 okolicznosciach,
uniemozliwiajacych wykonywanie obowiazkow cztonka komisji .

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy podmioty, ktore zglosily oferty, maja
W swoim statucie zadania zgodne z zakresem ogloszonego konkursu. W przypadku

braku takich zadan oferta zostaje odrzucona.

12. Nastepnie Komisja sprawdza oferty pod wzglgdem formalnym, zgodnie z zapisem art.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie zgodnie z arkuszem oceny stanowiacym zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Oferty niekompletne lub z brakami formalnymi zostaja odrzucone.

Komisja sprawdza oferty takze pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem ogloszonego
konkursu. Oferty niezgodne z tym zakresem zostajq odrzucone.

Oceny ofert cztonkowie dokonuja indywidualnie. Po dokonaniu indywidualnej oceny
ofert, sporzadza si¢ streszczenie oceny i poréwnanie ztozonych ofert.

Jezeli indywidualne oceny ofert czlonkdw komisji r6znig si¢ W sposéb diametralny,
przewodniczacy komisji wzywa czlonkow do szczegélowego uzasadnienia swoich
stanowisk i przeprowadzenia dyskusji. W przypadku stwierdzenia, iz oceny mimo ich
szczegblowego uzasadnienia stanowisk i przeprowadzenia dyskusji sa nadal
diametralnic rozne, przewodniczacy komisji stwierdza niemozno$é kontynuowania
prac komisji w tym skladzie, informujac o tym Wojta, ktory podejmie decyzj¢ W
przedmiotowej sprawie.

7astrzezenia cztonka komisji, co do prawidtowosci przebiegu oceny ofert, sktadane sa
na pismie do przewodniczacego i zataczane do protokotu.

Komisja proponuje wybor najkorzystniejszej oferty na podstawie indywidualnej oceny
ofert dokonanej przez czlonkow komisji, po szczegOlowym zapoznanil sig Z ofertami.

Komisja wypracowawszy Swe stanowisko, przygotowuje swoje rekomendacje dla

Wéjta lub osoby przez niego upowaznionej.

. 7 kazdego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy:

oznaczenie miejsca i terminu posiedzenia,
liste obecnosci cztonkow komisji,

zapis czynnoscei i decyzji podejmowanych przez komisje podczas posiedzenia,



d) wykaz ofert, ktore spetniaja wymogi formalne,

e) wykaz ofert, ktére nie speiniaja wymogow formalnych,

f) wykaz ofert, ktorym przyznano dotacje.

20. Protoké! z posiedzenia komisji podpisuja wszyscy czionkowie komisji.

21. Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach komisji konkursowej uprawniony
jest przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

22 . Po zakoficzeniu postepowania przewodniczacy komisji przekazuje calos¢
dokumentacji zwiazanej z konkursem wiasciwej komorce organizacyjnej.

23. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi protok6t wraz z zatacznikami.

24. Wyniki konkursu sa zatwierdzane przez Wojta Gminy Raszyn.

25. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o przeznaczeniu i kwotach przyznanych
dotacji, zamieszcza sig na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy

Raszyn pod adresem www.raszyn.pl w dziale Biuletyn Informacji Publicznej.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

O$wiadezam, co nastgpuje:

1. Nie (bylem) jestem zwiazany stosunkiem prawnym, z tytutu, ktérego uzyskatem przychod
(np. umowa O pracg, umowa - zlecenia, umowa o dzielo) z podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego, kiore zlozyty oferty w niniejszym konkursie.

2. Nie (bylem) jestem czlonkiem organéw wykonawczych, kontrolnych lub innych organow
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktore ziozyly oferty w
niniejszym konkursie.

3. Nic (bytem) jestem cztonkiem podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
ktore zlozyty oferty w niniejszym konkursie.

4. Nie (bylem) jestem wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktore zZlozyty oferty w niniejszym konkursie.
5. W zwiazku z tym wyrazam zgode na pracg w Komisji Konkursowej powolanej na potrzeby
rozstrzygnigcia konkursu.

6. Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposob mozliwie obiektywny, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedza i doswiadczeniem.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowe;j

Numer w glownym re%estrze

Arkusz oceny oferty na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu ochrony i promocji zdrowia
oraz dziatan na rzecz oséb niepelosprawnych w 2008 r. na terenie Gminy Raszyn

1. NAZWA I ADRES PODMIOTU

2. OFERTA REALIZACJI ZADANIA

NAZWA/TYP Uwagi

3. KRYTERIA DOPUSZCZENIA OFERT DO KONKURSU

OCENA ZGODNOSCI DOKUMENTOW Nie /Tak .
7 ZARZADZENIEM NR 166/07 WOJITA GMINY RASZYN | -/* Uwagi
Oferta ztozona na druku zgodnym z Rozporzadzeniem
a. |Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia
2005 1.
b Prawidiowo wypelnione dane na temat organizacji —
" |rozdz. | oferty
Prawidlowo wypetnione dane dotyczace zadania — rozdz.
¢ 11V oferty
d Prawidtowo wypelnione dane dotyczace kosztow
* | realizacji zadania — rozdz. IlL i IV oferty
Nie
e. |Zalaczniki: /Tak Uwagi
-/ +

= Aktualny odpis z rejestru wiasciwego rejestru lub
odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny podmiotu skladajacego ofertg
i umocowanie 0s0b go reprezentujacych, wazny 3 miesiace
od daty wystawienia,

» OS$wiadczenie osdb reprezentujacych organizacig,
upowaznionych do sktadania oswiadezen woli

» Sprawozdanie merytoryczne za rok 2006 lub 2007

» Sprawozdanie finansowe za rok 2006 lub 2007
lub informacja finansowa /dla organizacji zarejestrowanych
w 2007 rokw/




= Statut organizacji /nie dotyczy parafii/

» Ewentualne referencje

/nie sa wymagane/

Lp.

KRYTERIA DOTYCZACE PODMIOTU

Nie /Tak
-/+

Uwagi

jest podmiotem spetniajacym wymogi formalne okreslone

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.

873 z pozn. zm.) tj.:

= jest organizacjg pozytku publicznego lub

» jest podmiotem okreslonym w art. 3 ust. 2 lub 3
prowadzacym dziatalno$é¢ pozytku publicznego tzn.
dzialalnoéé spolecznie uzyteczna, prowadzona w sferze
zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy
jest organizacja pozarzadowa lub tez inna jednostka,
ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego

jego cele statutowe sq zbiezne z zadaniami z zakresu
ogloszonego konkursu

Lp.

KRYTERIA DOTYCZACE ZADANIA

Nie/Tak
-/ +

Uwagi

zadanie realizowane jest w okresie od 01 stycznia 2008 r.
do 31 grudnia 2008 r.na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

podmiot wnioskujacy jest bezposrednim organizatorem
wyjazdu/ realizatorem zadania

Oferent dotaczy! informacje dotyczaca zarejestrowania
placéwki w KRS/Kuratorium Oswiaty

/nie jest wymagana/

realizacja zadania opiera si¢ na zasobach kadrowych z
odpowiednimi kwalifikacjami

» liczba opiekun6w - specjalistow

= liczba opiekunéw - wolontariuszy

adresatami zadania sa dzieci i mtodziez z terenu Gminy
Raszyn

= liczba uczestnikéw wyjazdu (dzieci i mtodziez) /
liczba os6b majacych otrzyma¢é dofinansowanie

Informacja o wystapieniu o ew. dofinansowanie do
innych jst lub instytucji.

/nie jest wymagana/




lub instytucji

Informacja o otrzymaniu dofinansowania od innych jst

/nie jest wymagana/

4. Opinia Komisji Konkursowej

mumer WHEJeStrZe .....ooocvviriiiieneieiiinicnn

Uwagi

spetnia wymogi formalne

nie spelnia wymog6w formalnych i nie podlega ocenie
merytorycznej

s. KRYTERIA ANALIZOWANIE PRZEZ ZESPOL DORADCZY

Lp.

KRYTERIA DOTYCZACE PODMIOTU

Nie/Tak
-/+

Uwagi

podmiot posiada doswiadczenie niezbedne do
realizacji zadan bedacych przedmiotem zlecenia /na
podstawie rekomendacji, opinii itp. uzyskanych przez
podmiot lub osobg bezposrednio odpowiedzialna za
organizacj¢ i wykonanie zadania/

podmiot jest wiarygodny pod wzgledem finansowym
(na podstawie analizy sprawozdania finansowego
dolaczonego do oferty oraz — jezeli organizacja
realizowata tego typu zadanie — pozytywnej oceny
/innej jednostki organizacyjnej/ dokumentow
dolaczonych do oferty lub/oraz pozytywnej oceny
(innej jednostki organizacyjnej) realizacji podobnego
zadania w roku 2004 — 2007 uwzgledniajacej sposdb
rozliczenia sie z otrzymanej w tym okresie dotacji od
Gminy Raszyn

6. UWAGI ODNOSZACE SIE DO PRZYJETYCH ZASAD WSPIERANIA

Lp.

ZASADY WSPIERANIA

Uwagi

i mlodziezy niezrzeszonych w danej organizacji

Wyjazd o charakterze otwartym, kierowany réwniez do dzieci

Udziat pracy wolontariuszy przy realizacji zadania




Whnioskowane dofinansowanie zakresu dzialan:

Whioskowana wysokos¢ dofinansowania / Procentowy udziat
dotacji w finansowaniu programi.

7. PROPONOWANA PRZEZ KOMISJE KONKURSOWA KWOTA
DOTACITT — ..ociiiirnnsensrnsssasscssssssanssaes zt
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