ZARZADZENIE NR /52/0%
WOJTA GMINY RASZYN
z dnia A%.47.... 2008 r.

W Sprawie:
zatwierdzenia szczegélowej organizacji Gminnego OSrodka Sportu w
Raszynie oraz zakresu dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych,

Na podstawie § 9 Statutu Gminnego Osrodka Sportu w Raszynie przyjetego
Uchwata Nr XIX / 131 /03 Rady Gminy Raszyn z dnia 6 listopada 2003 r. w
sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Sportu w Raszynie i art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam szczegotowsa organizacje Gminnego Oérodka Sportu w Raszynie
oraz zakres dzialania poszczeg6lnych komarek organizacyjnych w brzmieniu
zgodnym z zatacznikiem Nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego O$rodka Sportu w
Raszynie.

§3

Traci moc ZARZADZENIE NR 79 / 07 WOJTA GMINY RASZYN z dnia 26
czerwca 2007 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uiy,

Zalacznik Nr. 1 do Zarzadzenia Nr. 43}? u
WOITA GMINY RASZYN z dnia. {442 24087

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Sportu
w Raszynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogoine

§1

Regulamin niniejszy okresla organizacjg i zasady funkcjonowania
Gminnego Osrodka Sportu w Raszynie.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
GOS ‘ - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Odrodek Sportu w Raszynie
Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrekiora Gminnego Oérodka Spnrtu
w Raszynie
Gminie ~ nalezy przez to rozumie¢ Gming Raszyn
Wojcie - nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Raszyn
Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Raszyn
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Sportu w Raszyme

Boiskach sportowych - nalezy przez 0 rozumieé Stadton 1 Boisko Sportowe Orlik 2012

Rozdzial I
Struktura Organizacyjna GOS

§3
W GOS mogg by¢ tworzone nastq;pu]qcc kOI]lOl‘kI orgamzacyjne
. dzialy
-2. samodzielne stanow:ska pracy
3. zespo%y
§ 4

1. W GOS tworzy si¢ nastepujgee komérki organizacyijne:
1. Duzial Finansowy, ktérym kieruje Gléwny Ksiegowy
2. Dzial Administracyjno — Gospodarczy, ktérym kleru]e Zastepca Dyrektora ds.
Technicznych



<

3. Samodzielne Stanowisko ds. Sekretariatu i Kadr
4. Samodzielne Stanowisko ds. Marketingu i Promocji
5. Samodzielne Stanowisko ds. BHP

2. Schemat struktury organizacyjnej GOS okreéla zalaczaik nr 1 do Regulaminu.

[Ty
.

§35

W dziale Administracyjno — Gospodarczym tworzy sie zespol Sportu, Rekreacji i
“ Ratownictwa, ktérym kieruje Spec_}ahsta ds. Sportu wyznaczony przez Dyrektora.

W zespole Sportu, Rekreacji i Ratownictwa tworzy si¢ zespol ratownikéw, ktorym
kieruje wyznaczony przez Dyrektora koordynator.

Rozdzial 111
Podzial kompetencji

§6
Dyrektor

Dyrektor kieruje pracownikami GOS i reprezentuje GOS na zewnatrz.

Dyrektor sprawy zwiazane z funkcjonowaniem GOS realizuje w drodze zarzadzes i poleceni
stuzbowych.

Dyrektor nadzoruje bezpodrednio nastgpujace stanowiska pracy i komérki organizacyjne:

- Zastgpea Dyrektora ds. Technicznych

- Dzial Finansowy

- Stanowisko ds. Sekretariatu i Kadr

- Stanowisko ds. Marketingu i Reklamy

- Stanowisko ds. BHP

Dyrektor GOS jest zwierzchnikiem shuzbowym pracownikéw GOS.

§7
Zastepca Dyrektora ds. Technicznych

. Zastgpca Dyrektora ds. Techmicznych kieruje i nadzoruje bezposrednio Drziat

Administracyjno - Gospodarczy.
Zastepca Dyrek:tora ds.- Technicznych wykonuje zadama powierzone przez Dyrektora

- zgodnie z jego poleceniami i wskazéwkami.

Zastepca Dyrektora ds. Techmcznych zastqpujé Dyrekwra w &akcxe Jego meobecnosc: z
zastrzezeniem zapisu § 11. .

§ 8
Specjahsta do spraw Sportua

Specjalista ds. Sportu wykonuje zadania powielzonc przez Zastepce Dyrektora ds.
Technicznych zgodnie z jego poleceniami i wskazéwkami.

Specijalista ds. Sportu nadzoruje bezposrednio nastepujace stanomska pracy i
komorki organizacyjne: .



- Zespot Sportu, Rekreacji i Ratownictwa

§9
Specjalista do spraw Administracyjne — Gospodarezych Boisk Sportewych

1. Specjalista ds. Administracyjno ~ gospodarczych boisk sportowych wykonuje zadania

powierzone przez Zastgpeg Dyrektora ds. Techniczaych zgodnie z jego poleceniami i
wskazéwkami.

2. Specjalista ds. Administracyjno - gospodarczych boisk sportowych nadzoru]e
bezposrednio nastgpujace stanowiska pracy i komérki organizacyjne:
- Trener Srodowiskowy — Specjalista.
- Pracownik Gospodarczy.

Rozdzial IV
Zasady funkcjonowania GOS.

§ 10

1. Szczegblowe zakresy obowiazk6éw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw GOS
okresla Dyrektor.

2. Zakresy czynno$ci pracownikéw zatrudnionych w Dziale Administracyjno - Gospodarczym
okresla Dyrektor na wniosek Zastgpey Dyrektora ds. Techniczaych.

st

. Dyrektor moze upowazni€¢ Zastepce Dyrektora ds. Techmicznych do wykonywania
czynnos$ci wynikajacych z pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta, jezeli nieobecnosé w
pracy Dyrektora trwa diuzej niz 3 dni.

2. Udzielenie upowaznienia, o ktorym mowa w ust 1 wymaga formy pisemne;.

§12

Pracownicy GOS sq odpowiedzialni przed Dyrektorem za wykonywanie obowiazkéw okreslonych
w zakresach czynnosci, w tym w szczegblnosci za:

Zgodnos¢ z prawem podqmowanych dzialafi, przygotowanych projektow mow, zarzqdzen
Wiasciwe przyimowanie 1 zatatwianie interesantéw.

Przestrzeganie przepiséw prawnych i terminéw przy zalatwianiu powierzonych spraw
Przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w GOS, w tym Regutamin Pracy.

Wiasciwe przechowywanie dokumentéw, pieczeci, przepisow. ' :
Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnych i innych aktéw kierownictwa wewngtrzoego. |

@W%wwr

§13

Informacje o zasadach i czasie pracy GOS sg podawane do publicznej wiadomosci.




, Rozdzial V
Zakresy dzialania komérek organizaeyjnych GOS

§14

Dziat Finansowy zajmuje si¢ w szczegoinosci:

- obstuga finansowo — ksiggows i kasowg GOS

- prowadzeniem rozliczen finansowych podmiotow wspolpracujacych z GOS
- prowadzeniem spraw zwiazanych z placami pracownikéw GOS

- przygotowaniem projektu planu finansowego ‘

- przygotowaniem sprawozdari finansowych

§ 15

Zespot Sportu Rekreacii i Ratownictwa zajmuje sie w szczegdlnoscei:

--organizacja ustug i zajeé w dziedzinie sportu, rekreacjx kultury i turystyki

- wspolpraca z klubami i zwigzkami- sportowym1 organizacjami stowarzyszeniami oraz osobami
mdywldualnyxm w zakresie sportu i rekreacji

- zapewnieniem bezpieczefistwa uczestnikéw zajeé sportowo — rekreacyjnych w tym zajeé na
ptywalni

-~ Zapewnieniem bezpleczeﬂstwa klientom korzystajgcym indywidualnie z us&ug krytej ptywalni

- koordynaqq: organizacja zajeé i sekcjl sportowych

- organizacjg zawod6éw sportowych i imprez masowych organizowanych przez GOS

- organizacjg obozéw, kolonii sportowych i wycieczek turystycznych.

§16

Dzial Administracyjno — Gospodarczy zajmuje si¢ w szczeg6lnosci:

- obstugg techniczng i konserwacjg obiektu Plywalni

- obstugg techniczng i konserwacja obiektu Stadionu

- obstuga techniczng i konserwacjg obiektu ,,Orlik 2012>,

- zaopatrzeniem GOS

- konserwacjq urzadzen i pomieszczed:

- obstuga GOS w zakresie dokumentacji dotyczacej systemu kasowego ESOK
- zadaniami zwigzanymi z uirzymaniem czystosci i porzadku GOS.

§I7

Stanowisko ds. Marketmgu i Promocjl zajmu_]e SIQ w szczegolnoscl ’
- zadaniami zwiazanymi z marketingiem i i promocja GOS

L= kontaktam: z firmami reklamowymi

- przygotowamem imprez o charakterze mdrkenngewym ] promﬁcy]nym GOS
- obstuga w zakresie zwigzanym z grupami zorganizowanymi fimkcjonujacymi na terenie GOS

§18

Stanowisko ds. Sekretariatu i Kadr zajmuje sie w szczegélnodei:
- sprawami obshugi kancelaryjnej GOS




- prowadzeniem akt osobowych pracownikéw GOS

- przygotowywaniem projektéw umow o prace innych uméw na wykonanie pracy na rzecz GOS
- prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z urlopami pracownikéw, czasem pracy.

§19

Stanowisko ds. BHP zajmuje SIQ w szczegdlnosci sprawani bezpieczefistwa i higieny pracy w
GOS.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20
Pracownicy GOS potwierdzaja na pismie fakt zapoznania sie z nihiej-szjm Reguiaminem.
§21

Stanowisko ds. Sekretariatu i Kadr przed dopuszczeniem do pracy nowo przythego pracownika
zapoznaje go z tre§cia niniejszego Regulaminu.




Zalgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Sportu w Raszynie.
(Schemat Struktury Organizacyjnej GOS).

DYREKTOR GOS
1
[ I I T |
GLOWNY KSIEGOWY 1 STANOWISKO DS. ZASTEPCA DYREKTORA STANOWISKO STANOWISKO. DS. BHP
MARKETINGU 1 PROMOCJI _ds. TECHNICZNYCH 1 DS. SEKRETARIATU i
1 S KADR 1
_I||_ I T :
GLOWNY SPECJALISTA DS. SPECJALISTA SPECJALISTA
KASJER 1 GOSP PLYWALNI 1 DS. ADM - GOSP DS. SPORTU 1
BOISK SPORTOWYCH 1 1lub2x172
KASJERKA 6 KONSERWATOR 4 PRACOWNIK INSTRUKTOR
GOSPODARCZY SIL.OWNI 2
- STADIONU 2, 1/2 _
 SERWIS Y|{ SPECJALISTA - TRENER ~ RATOWNICY 7,5
SPRZATAJACY 9 (6 + 3) " SRODOWISKOWY
_ _ 1
-DZIAL FINANSOWY PRACOWNIK ZLECENIA
3 GOSPODARCZY (INSTRUKTORZY
-ZESPOL SPORTU, REKREACJI { RATOWNICTWA BOISKA ORLIK SPORTU)

-STANOWISKA SAMODZIELNE 2






