RADA GRMIMNY

RASZYN
D5-090 RASZYN, ul. Szkolna 2 A UCHWALA Nr XXVII/ 511/ 08
pow. pruszkowshd, woj. mazowieckie
tel. (022) 701 78 80, 701 75 82 RADY GMINY RASZYN

z dnia 27 listopada 2008 roku.

w sprawie okreSlenia w drodze regulaminu wysoko$ci stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy i szczegolowych zasad ich przyznawania, a takze sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy oraz zasad podzialu nagréd
i przyznawania dodatku mieszkaniowego w roku 2009r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zwiazku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pOin. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 40, 41, 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z po6zn. zm.) 1 art.19
ust. 2, art. 27 ust. 3, art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych i niektoérych aktéw prawnych ( Dz. U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449 ) Rada Gminy Raszyn uchwala co nast¢puje:

§1

Itekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Raszyn,

2) Wojcie Gminy - naleZzy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Raszyn,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, gimnazjum, ognisko
wychowawcze — prowadzone przez Gming Raszyn,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora,

kierownika, wicedyrektora, nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3.

§2
1. Okredla si¢ regulamin:

1) ustalania stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego; za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i szczegotowych zasad ich
przyznawania,

2) sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny

doraznych zastepstw i wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,



3) zasad podzialu nagréd,
4) zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.] stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Traci moc Uchwata XVIII/279/08 Rady Gminy Raszyn z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie
okredlenia w drodze regulaminu wysokosci stawek  dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szczegolowych zasad ich przyznawania, a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy oraz zasad podzialu nagrdd i przyznawania dodatku mieszkaniowego
w roku 2008 r.

§4

Wykonanie postanowief uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia

2009 1.




Zatacznik: do Uchwaty Nr XXVII/511./08
Rady Gminy Raszyn z dnia 27 listopada 2008 roku

REGULAMIN

1. W sprawie okreslenia:

1) wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego; za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i szczegolowych zasad ich
przyznawania,

2) sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,

3) krytetia i tryb przyznawania nagrod,

4) zasad przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§1

i. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia - zaréwno w o$wiacie jak i poza nig - we wszystkich zaktadach
pracy, niezaleznie od przerw w pracy i sposobu rozwigzania stosunku pracy.

Wlicza sie takze udowodnione okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem pkt.4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okresow
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczyciclowi pozostajgcemu W stosunku pracy w kilku szkofach jednoczesnie
w wymiarze lacznie nig_przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec, do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajeé (czasu pracy).

6. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapio w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.



7. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IL DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny, ktérego wysoko$¢ zalezy od osiaganych
wynikdw pracy, w szczegdlnosci przyznawany za:
a) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
b) osiagniccia wychowawczo - opiekuncze,
¢) osiagniecia uczniéw potwierdzone w sprawdzianach zewngtrznych, egzaminach,
konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dzialan zwiazanych
z procesem dydaktycznym,
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
e) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela: wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
f) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
g) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
a) prawidtowo prowadzona dokumentacja finansowa, ksiggowa, organizacyjna,
b) dbanie o bazg placdwki,
¢) terminowe wykonywanie zadan i polecen organu prowadzacego,
d) celowosé i zasadnos¢ wydatkow,
e) kreowanie tworczej atmosfery pracy,
f) umiejetnosé ksztattowania stosunkow interpersonalnych, zdolnos¢ tagodzenia
konfliktow,
g) dobra wspotpraca z dyrektorami pozostatych placowek oswiatowych,
h) monitoring jakosci pracy szkoly,
i) osiaganie sukcesow naukowych, sportowych, artystycznych przez placowke w tym
wyniki egzaminow zewngtrznych,
i) aktywny udziat placowki w akcjach ogdélnogminnych, pozagminnych, konkursach
powiatowych, wojewodzkich, krajowych,
k) inicjowanie i organizowanie akcji ogolnogminnych, $rodowiskowych,
1) wspieranie inicjatyw podejmowanych przez organy szkoly i organ prowadzacy.
3, Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego dia nauczycieli,



2) 100% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow szkét, przedszkoli i ogniska
wychowawczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczyciela szkoty, przedszkola, ogniska wychowawczego ustala dyrektor szkoty,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w uchwalonym przez Rade Pedagogiczna
Regulaminie, przedstawiajac nauczycielowi uzasadnienie na pi$mie,

2) Wojt Gminy Raszyn przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot.

5. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) od 5% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

2} do 100% dla dyrektorow szkot.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okrelony:

1) dla nauczycieli na okres od 2 do 6 miesiecy,

2) dla dyrektoréw szkol na okres od 2 do 12 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Zasady wyplacania dodatku motywacyjnego w okresie zwolnien lekarskich, urlopow
macierzynskich, urlopéw wychowawczych itp. sa takie same jak przy wyplacie
uposazenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi moze by¢ przyznany po przepracowaniu w danej
placéwece, nie mniej niz 6 miesieey.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§3

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ei okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Miesiecznie %
. . . wynagrodzenia
Lp. Stanowisko kierownicze zasadniczego do
1 2 3
1. Przedszkola
a/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie
- do 4 oddziatow 50
- do 8 oddziatow 70
b/ wicedyrektor 40
2.
Przedszkola specjalne 50
a/ dyrektor przedszkola specjalnego
lub z oddzialem integracyjnym
3. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow




a/ dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacej:

do 8 oddziatow 60

9-16 oddzialow 70

17- 23 oddzialow 80

24 i wigeej oddziatow 100

b/ wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 50

¢/ kierownik $wietlicy szkolne) 30

4. Placéwki opiekuriczo wychowawcze

| a/ kierownik ogniska wychowawczego 50 J
2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac

4.

wiclkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

Nauczyciel, kioremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania -
z kohcem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione] nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacy,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach
zastepstwa.

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
micsiaca po uplywie jednomiesigeznego okresu pelnienia tych obowiazkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

Dodatki dla wicedyrektora okreéla - co do zasad 1 wysokosci - dyrektor szkoty, z tym, ze

nie moze by¢ wyzszy od 50% jego ptacy zasadniczej.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania

oraz zaj¢cia z tytutu sprawowania funkgji:

a) wychowawcy klasy — 150 zi,

b) opiekuna stazu— 100 zt,

¢) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 150 z1,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — do 30 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
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10.  Dodatki funkcyjne wymienione w ust.1,8,9 sg przyznawane na czas pelnienia funkcji
w pelnej wysokosei bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci do 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),

szkolach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych,
3. Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ w warunkach:

a)

b)

wymienionych w §8 pkt 4-16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy prowadzonych z dzie¢mi i milodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spoltecznej z dnia 1 lutego 2002 r., w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s0b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pozn.
zm,), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
z dzie¢mi i miodzieza powyze] 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenic
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnoscei i stopniu niepelnosprawnoéci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328 z pozn. zm.),

z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje
sie co najmnie] jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteridéw oceny niepelnosprawnoscei u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepeinosprawnosci,

z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, wsrod ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko upodledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem 2e zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sa wedhig odrgbnego programu  nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedlug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoly - Rada Gminy biorac pod uwagg stopien trudnosci lub ucigzliwosci
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

[
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. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.

. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu.

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sig z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYNAGRODZENIE
ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY

§5

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze byé obowiazany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé

dydaktycznych, ~wychowawczych lub  opiekunczych powyzej  tygodniowego
obowiazkowego ~wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych, kiorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca

sic wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z tabeli (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigezna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktore] mowa

w ust. 5, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia

QB,



10.

zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégl ich zrealizowac
z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem uczniéw lub nauczyciela na wycieczki oraz na imprezy,

¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koficza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawicdliwionej nieobecnodei w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§6

. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnege funduszu nagréod dla nauczycieli, za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, ktéry stanowi co najmniej 1% planowanego

rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy,

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektordw szkot.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i sq przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ przyznawane z okazji innych szezeg6inych

uroczystoscl.

1) nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznmana nauczyciclowi po
przepracowaniu w szkole/placowce co najmniej 1 roku,

-2) propozycje nagrod dyrektora szkoly opiniuje powolana przez niego komisja, w sktad =
ktorej wchodza: 2 przedstawiciele rady pedagogicznej i po 1 przedstawicielu £ /"

zwiazkéw zawodowych, jezeli takie dzialaja w placdwece.
Srodki finansowe funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust 1 pkt 1), sq ujgte
w planach finansowych placéwek o$wiatowych i pozostajg w dyspozycji Wojta Gminy.
Informacja o wysokosci nagréd Wojta Gminy przyznanych nauczycielom bedzie
przekazywana do poszczegélnych szkot, ktore dokonaja ich wyptaty.
Nagrody przyznawane sg za szczegllne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze, wykraczajace poza okreslony zakres obowiazkéw wedlug nastepujacych

kryteriow:
B



1) dla dyrektorow:

a) za przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie
placowki i udokumentowany wysoki poziom dydaktyczny i wychowawczy,

b) wzorowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz
kierowanie nim zgodnie z potrzebami spotecznymi,

¢) racjonalne gospodarowanic $rodkami finansowymi okre§lonymi w budzecie
placowki,

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, priorytety wydatkow ze S$rodkow
budzetowych, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

e) dbanie o powierzony majatek, czystosc i estetyke placowki oraz jej otoczenie,

f) angazowanie si¢ w dziatania podejmowane przez gmine lub placowki o$wiatowe,

g) promowanie placowki na terenie gminy i poza nia,

h) wzorowe prowadzenie dokumentacji placowki,

i) kreowanie tworczej atmosfery pracy, umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalne;j,

j) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placowki i obowigzujacymi
przepisami z zakresu prawa pracy,

k) sukcesy w dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ szkoly i srodowiska.

2) dla nauczycieli:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych ( programy autorskie, nowe metody
i formy dziatalnodci dydaktycznej i wychowawczej),

b) stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktycznego,

¢) osiaganie wyrézniajacych —wynikow ucznidow poswiadczonych wynikiem
sprawdziandw i egzaminami zewnetrznymi oraz  konkursami przedmiotowymi na
terenic szkoty i poza nia,

d) urozmaicanie form wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem,

e) ciekawe inicjatywy i angazowanie si¢ w dzialania podejmowane przez placowki
o$wiatowe lub gming.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§7

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgc
w szkole polozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5.000
mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”, wyptacany co miesiac w wysokosci:
a) dlalosoby — 49,00zt
b) dla20os6b — 65,00z
c) dla3osob — 82,00 71
d) dla 4 i wigcej osob — 98,00 zt.
2. Do czlonkdéw rodziny nauczycicla uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
a) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodla dochodow lub  ktéry jest
nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,



¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonfczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukornczenia
21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoniczenia studidw wyzszych,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrédta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkolg o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przyshiguje tylko jeden dodatek w wysokosci okrestonej w ust. 1.
Malzonkowie wspélnie wskazuja pracodaweg, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuln prawnego do 7ajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie
nie dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkole.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
zostat ztozony wniosek 0 jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.

§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r,
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Zatqcznik nr 1 doRegulaminu

w sprawie okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i
szezegolowych zasad ich przyznawania, a takie sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy oraz zasad podzialu nagrod i prryznawania dodatku mieszkaniowego.

...................................

.....................................................

miejsce pracy (Szkota, Przedszkole, Ognisko Wychowawcze)

WZOR WNIOSKU

Pan mgr inz. Janusz Rajkowski

Wéjt Gminy Raszyn

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie mi dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

Niniejszym oswiadczam, ze do dodatku mieszkaniowego uprawnione sa n/w osoby.*

- migjsce pracy i zamieszkania

data
stopien _ wspotmatzonka
_ urodzenia _
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa _ - nazwa szkoty lub uczelni
dziecka .
dziecka
1 2 3 4 5




e O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrcktora szkoly, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkolg. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkolg¢ o zmianie liczby
cztonké4w rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWrotowl.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

...........................................................................................






