Zalacznik
do Zaradzenia Nr 108.11
Wjta Gminy Raszyn
z dnia 18 lipca 2011r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Raszyn

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszmadczeé socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okrélaja przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundészadcze socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 z . zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zgkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowgnosob fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
51, poz. 307 z pdn. zm.).

Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 zmpam.).

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni4 tharca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przeetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisal ZFSS (Dz. U. Nr 43,
poz. 168 z pin. zm.).

niniejszy Regulamin,

§2

Zakladowy FunduszSwiadczér Socjalnych (ZBS) tworzy s¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob élkiey obowhizujacymi przepisami.

. Srodki ZFSS gromadzoneasna odebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym

roku kalendarzowym przechagdna rok naspny.

Podstaw gospodarowaniasrodkami ZRS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez Wojta Gminy, okl@acy podziat tychsrodkdw na poszczegoélne cele,
rodzaje i formy dziatalnii socjalnej, organizowanej przez Wdz Gminy na rzecz 0soOb

uprawnionych do korzystania z 8.

. Zasady i warunki przyznawantviadczé socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu

odnosz sig do ogotu uprawnionych.

Roczny plan rzeczowo-finansowy okiee wysokd¢ doptat do udzielonychswiadczeé
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Komisja Socjalna powotana przez Wodéjta Gminy jakgam opiniodawczy i konsultacyjno
doradczy dziata w Urglzie w liczbie od 3 do 5 oséb wybranych przez pratkow Urzedu.
Sklad Komisji maze by uzupetniany lub zmieniany na wniosek pracownikélzanych
pracownikowi zajmujcymi sk sprawami socjalnymi.

§3

Do korzystania zéwiadcze finansowanych z ZFS uprawnionesnastpujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieckoay i okr&lony na podstawie umowy o prac
umowy na zagpstwo, powotania, wyboru — w petnym i niepetnymmagrze czasu pracy
— proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w tymmigz pracownicy przebywagy na
urlopach wychowawczych



2. emeryci, rengici, osoby korzystape zeswiadcze przedemerytalnych — dla ktérych Wddz
Gminy byt ostatnim pracodawgc

§4
Srodki ZFSS mazna przeznaczyna:

1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowamegez pracownika we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod graszurlop cagty przez 14 kolejnych dni kalendarzowych),
dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) nrianych form wypoczynku,
dofinansowywanie dziatalgoi kulturalno-gwiatowej,
dofinansowanie imprez okoliczémowych, i spotka integracyjnych,
zakup upominkéw z okazjwiat oraz innych okolicznii,
pomoc dla pracownikéw, emerytéw, rencistow, osoOlrzistapcych ze swiadczeé
przedemerytalnych znajdigiych sé w szczegdlnie trudnej sytuaciiyciowej w formie
rzeczowej lub pieriznej,

7. wydatki zwhzane z uczestnictwem w pogrzebach pracownikow, chylgracownikow i
cztonkow ich najbliszych rodzin (rodzice, @, zona, dzieci),

zwrotm pomoc na cele mieszkaniowe ggozki na cele mieszkaniowe),

inne wydatki.

Ok wWN
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§5

1. Podstaw przyznania pomocy socjalnej finansowanej A%Hest wniosek osoby uprawnione;
do korzystania z pomocy ZB.

2. Swiadczenia socjalne finansowane zS&nie maj charakteru roszczeniowego, co 0znacea,
osoby uprawnione, ktore nie uzyskéwiadczenia, nie megwnost jakichkolwiek roszczé

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0os6b uprawnionybiegapcych sé o pomoc z ZES nie
wymagaj uzasadnienia.
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1. Osoba ubiegaga st 0 pomoc z ZKBS okrélona w § 4 sktada wypetniony wniosek o
przyznaniewiadczenia (wzory wnioskow oksia zahcznik do Regulaminu).

2. Wysoka¢ poszczegolnychswiadczé socjalnych wymienionych w 8 4ebizie ustalana
corocznie w terminie do Kaa kwietnia danego roku przez Wéjta Gminy Raszyn.

3. Wysoka¢ dofinansowania daswiadczé socjalnych wymienionych w 8 4 ust. 1, 51 6
ustalonych przez Wojta na dany rok, przyznawanyatych osobom uzataeia sk od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z ZFS.

4. Podstaw do przyznanigwiadcze socjalnych z zastrzeniem punktu 5 stanowi wykazany w
oswiadczeniu miegiczny dochdod netto (tj. przychdd brutto pomniejszonyaptacone skiadki
ZUS i nalene podatki) na osebw rodzinie za rok poprzedni. Pracownik ma olxaek
wykaza& w odwiadczeniu petp wysokaé dochoddw uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie
zamieszkujce i prowadzce wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

5. Podstaw do otrzymania pomocy w formie rzeczowej lub pienej oséb znajdagych s¢ w
szczegolnie trudnej sytuacfiyciowej lub w przypadkach losowych stanowi wykazamy
oswiadczeniu miegiczny dochdod netto (tj. przychdd brutto pomniejszonyaptacone skiadki
ZUS i nalene podatki) na os@bw rodzinie za poprzedni miasi

6. Osoby uprawnione, ktére nie ziposwiadczenia o dochodach otrzymujwiadczenia zbiorowe
(talony, wypoczynek, paczki) obliczone wg IV grupyalifikacyjnej.

7. Wysokas¢ ulgowych ustug Ewiadczeé przydzielana jest wg nagtujacych kryteriow:

— | grupa — dochod na oselw rodzinie do 800 zt netto — 100 &iadczenia,



— 1l grupa — dochdéd na oselw rodzinie od 801 do 1200 zt netto — 100 $¥iadczenia
pomniejszone o 50 zi,

— Il grupa — dochdd na osebw rodzinie od 1201 zt netto do 1600,00zt nettdG9 %
swiadczenia pomniejszone o 100 zt.

— IV grupa - dochdd na osebw rodzinie powyej 1601 zt netto — 100 %wiadczenia
pomniejszone o 200 zi.

§7

Dla pracownikow czynnych zawodowo podstasho wyptaty przyznanego im ekwiwalentu za
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (wcasy grusz) jest potwierdzenie faktu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze IJlejnych dni kalendarzowych przez
Referat Organizacyjny.

W przypadku, gdy wypoczynek organizowany we wiasrgaikresie przez pracownika trwa
krocej niz 14 dni (odwotanie pracownika z urlopgdad przerwanie urlopu) pracownikowi, po
przeanalizowaniu zimnego przez niego wniosku we zostéa przyznaneswiadczenie, 0
ktorym mowa w ust.1 po uzyskaniu akceptacji Wojtaicdy.

Wyptate powyzszych swiadczér dokonuje s w kolejnagci wptywu wnioskow, w miag
posiadanycBrodkéw finansowych.

Osoby korzystajce z dofinansowania daviadczenia wymienionego w ust. 1 magg otrzyma
tylko raz w roku.

§8

Podstaw udzielenia poyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek praid@wvn
0 udzielenie m@wiadczenia spordzony na druku wg zagznika.

Pazyczkobiora i poreczycielem mae by pracownik zatrudniony na czas nieckoay. Jeden
pracownik mae by poreczycielem max. 2 pgczek.

Wysoka¢ oprocentowania od kwoty udzielonej ayozki wynosi 1 % i jest pobierana
jednorazowo wraz z pierwssptacan raf.

Przyjmuje st, ze maksymalna wysoké pazyczki na cele mieszkaniowe nie pgoprzekroczy
kwoty 5 000 zt.

Pazyczka przyznawana jest proporcjonalnie do wymiaasa pracy pracownika.

Okres sptaty powaszej payczki wynosi do 24 miesty.

Niesptacona poyczka na cele mieszkaniowe, udzielona&melkow ZFSS staje si natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bezaslagha przyczyea ustania stosunku pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gramygod porczycieli mae wyrazé
zgodt na zawarcie porozumienia pracownika z zakiladencyprakreélajacym zasady tryb i
termin sptaty zadtenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracyzgdzie Gminy.

Kolejny wniosek o payczke na cele mieszkaniowe m® zosté ztozony dopiero po sptacie
ostatniej raty poprzedniej ppczki, wniosek ztaony przed splatostatniej raty jest nieway i
nie zalicza si do kolejki oczekujcych na przyznanie ggczki.

10.Pazyczki na cele mieszkaniowe:din udzielane zgodnie z wptywgymi wnioskami, w miay

mozliwosci finansowych ZKS.

§9



w N

. Wysoka¢ pomocy socjalnej, estotliwos¢ swiadczeéy, w przypadkach szczegdlnych (np.

ustanie stosunku pracy) warunki sptatyzyezki, okres sptaty, oprocentowanie, ewentualne
warunki umorzenia udzielonej pyczki ustala Wojt Gminy w zammosci od posiadanych
srodkow.

Wojt ma prawo zadaé dokumentéw potwierdzagych informacje zawarte we wniosku o
swiadczenie z zaktadowego funduszwiadczeér socjalnych ( w szczegolda wysokaci
dochodow — ksero PIT za poprzedzgjrok).

§10

Przy zwegkszonym zapotrzebowaniu nawiadczenia socjalne w pierwszej kolejob
uwzgkdnia s¢ wnioski 0sob, ktore z takiegwiadczenia nie korzystaty.

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawiciefgacownikow.

Czescia sktadowa regulaminu g zahczniki:

a) Whniosek o udzieleniéwiadczenia socjalnego z 26 — wczasy pod grusz

b) Whniosek o udzieleniéwiadczenia socjalnego z 35,

c) Whniosek o udzielenie ggczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

d) Whniosek o zapomayg

§11

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminastosowanie maprzepisy prawne
wymienione w 8§ 1 Regulaminu.

§12

Regulamin obowizuje od dnia 18 lipca 2011r.

Tres¢ Regulaminu zostata
uzgodniona i zaakceptowana

(data i podpis przedstawiciela pracownikow)



Raszyn, dn. ..o,

stanowisko
WNIOSEK
o0 udzielenigwiadczenia socjalnego z Zaktadowego Fundusziadczeé Socjalnych

Prosz o udzielenigwiadczenia socjalnego z Zaktadowego Fundusziadczer Socjalnych w
Urzedzie Gminy Raszyn w roku 2011
Podpis

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA
SOCJALNEGO

IMIE T NAZWISKO ..eiveieeie e

Ja, nkej podpisanaly niniejszyméwiadczamze dochody netto (tj. przychod brutto pomniejszony o
zaptacone skiladki ZUS i podatek dochodowy) wszgbtkcztonkdw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujcych prowadacych wspdllne gospodarstwo domowe w przeliczeniu asolke
mieskcznie wynosz (sredni mies¢czny dochdd liczony z 2010):

- I grupa - dochdd na osplv rodzinie do 800 zt netto

- Il grupa — dochod na osekw rodzinie od 801 do 1200 zt. netto

- Il grupa — dochdd na oselw rodzinie od 1201 do 1600 zt netto

- IV grupa — dochéd na oselpowyzej 1601 zt netto

( wiasciwe zaznaczs)

Jednoczénie gdwiadczam,ze na moim utrzymaniu pozostaje .............. zied, ktore w 2011r.
koncza 15 lat i mtodsze.

Oswiadczenie powssze skladam pod odpowiedziadom karm zgodnie z art. 233 8§ 1 Kk.

Podpis



Iwydzial/

WNIOSEK
o0 udzielenieswiadczenia socjalnego z Zaktadowego Fundus&wiadczai Socjalnych
- weczasy pod grusg
Prosz o udzielenigwiadczenia socjalnego z Zaktadowego Fundusziadcze Socjalnych w
Urzedzie Gminy Raszyn na wczasy pod geus®/ tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju

swiadczenia. Na urlopie wypoczynkowym przeblam@em w dniach ..........cccccceeeiiiiiiiiiinnnns

Potwierdzenie przez
Referat Organizacyjny Podpis

Zatwierdzono do wyptaty z&éodkdéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie, zgodnie z grap.............cccceeeennn. W KWOCIE ....oiiiieiiiiiiiiiieiiiis zt.

S O NI e e —————

(data i podpis osoby rozliczzg))



stanowisko

WNI1OSE Ko zapomog

1. Prosz o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

U722 Y= To [ 1= 1
P22 \\F= W U1 74/ =T TU 0 To 1S3 = Uo = s o USSR
(imiona, wiek, stopig pokrewigistwa)
3. Wynagrodzenie miggizne (brutto)..........cccceeeeeevvvvveneinnnnns whpatzonka .........cccoeeeeeeeeeen.
] 8T (0T o o | PSSR
4, DO WNIOSKU Z@ICZAIM.....ouuiiiiiieieie e et e et e e et mmmmr e e e e e e e eaa e e e eaa e e s eaaeeseaaeesernnnaeeenas

(podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzono do wyptaty z&éodkow funduszu socjalnego:
Dofinansowanie W KWOCI€ .............cooeuvrmmnens zk.

01117 1[PPI

(data i podpis osoby rozliczzg))



/stanowiskot/

WNIOSEK

o udzielenie payczki z Zaktadowego FundusziSwiadczei Socjalnych

Prosz o udzielenie poyczki z Zakladowego Fundus®wiadcze Socjalnych w Urzdzie Gminy
Raszyn na cele mieszkaniowe w wysako
(5301177 1 )

Ostatng rak poprzedniej ppyczki SpracHam/@mM W ..........oooviviiiiiiiiimmmmme e

Podpis

Zatwierdzono do wyptaty z&éodkdéw funduszu socjalnego:
Pazyczka w kwocie ........ccooeeeviiiiiiiiiiiiii zt

S O NI e e —————

(data i podpis osoby rozliczzg))



Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie payczki z ZFSS

(imig i nazwisko pracownika ubieg@ego st o swiadczenie z ZES)

(rodzajswiadczenia)

Dane dotyczce poeczycieli payczki z ZFSS

1 - | 0 o PO

SeriaiNrDO .............oeenls WYAANY PrZEZ ...vvvieiie e e e e

(data i podpis paczyciela)

2 - | § 1 PR

Seri@aiNrDO ............ce el WYAANY PrZEeZ ....vvieiie e e e e

(data i podpis paczyciela)



UMOWA PO ZYCZKI Nr

Zawarta w dniu TP r w Raszynie pagdzy pracodawg reprezentucym
Zaktadowy Fundus3wiadcze Socjalnych przy Urazie Gminy w Raszynie w osobie;
MAriNZ. oo — Wdjta Gminy Raszyn zwanym dalej ,mzyczkodaw@”,

zwarn/ym dalej ,payczkobiorg”

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest zyozka piengzna na cele mieszkaniowe zgodkow
Zakladowego Funduszi$wiadczeér Socjalnych udzielona osobie uprawnionej na podstaw
Regulaminu ZKS.

§2
Pazyczkodawca udziela pgczki piengznej w  kwocie  ............... zt  (stownie:
. zZtotych) payczkobiorcy na cele mieszkaniowe, a w szczegdinma
remont lokalu mieszkalnego na okres 24 ne@si

§3
Pazyczka, o ktérej mowa w § 2, zostanie wyptaconaypokobiorcy zesrodkow ZFSS w dniu
na warunkach ratalnej sptaty z ogotowaniem w stosunku rocznym
1%.

§4
Pazyczkobiorca zobowizuje s¢ wydatkowa cah kwote pazyczki na cele okrdone w 8§ 2 oraz
sptacgé udzielom pozyczke w kwocie .............. zt plus odsetki w kwocie ......... zZt w
mieskcznych ratach w wysokoi pierwsza rata ...............zt, nagine po ............,00zt
poczynagc od dnia ................... )

§5

Pazyczkobiorca upowania pazyczkodawe do pobierania co miegi nalenej raty payczki wraz z
oprocentowaniem z miegsiznego wynagrodzenia za pganaliczonego nadcie ptac.
§6
W przypadku braku sptaty naleych rat payczki z oprocentowaniem, z przyczynzdeych po
stronie payczkobiorcy, w cigu kolejnych 3 miescy, staje si natychmiast wymagalna sptata
pozostatego zadhenia wraz z zalegtymi ratami i zalegtym oprocentoigen.
87
W razie niesptacenia zadenia, o ktorym mowa w § 6, wagu 30 dni od daty wymagaléd,
pozyczkodawca wezwie do zaptaty gorycieli, ktorzy ztayli podpisy na niniejszej umowie.
§8
Na uzasadniony wniosek pgczkobiorcy — payczkodawca mze:
a) przedhzyc okres trwania umowy pyczki i ustale nowy wymiar kwoty miesicznej raty,
b) skrdci okres trwania umowy pyczki ustalé nowe warunki sptaty,
C) zmniejszy wysoka¢ oprocentowania pryczki lub znigé oprocentowanie,
d) umorzy¢ czesé niesptaconej poyczki.
§9
Zmiany warunkow o ktorych mowa w § 8, a zekinnych paragrafow umowy wymagdprmy
pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez aloieyst

§10
Sptata ostatniej raty wraz z oprocentowaniemcky niniejsa umowe.



8§11
1. Na poeczycieli proponug:
1.
2

OSWIADCZENIE POR ECZYCIELI

My nizej podpisani:

1.

2.
oswiadczamy wobec pryczkodawcy,ze znana jest nam #&umowy payczki zawartej w dniu
roku na cele mieszkaniowe pa@zkobiorcy Pani/Pana ............... na Kwot................. za
sptaty w 24 ratach miegcznych pierwsza .................... zh, nggne po ................ zt.

Bedac swiadomi odpowiedzialnwi zobowhzujemy s¢ wzgledem wierzyciela — pracodawcy
udzielapcego payczki — Urzdu Gminy w Raszynie — zérodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczér Socjalnych przy Urgdzie Gminy w Raszynieze sptacimy jednorazowo zadknie
pozyczkobiorcy, jeeli ten nie sptaci pobranej pgczki wraz z nalenym oprocentowaniem.
Niniejszym poeczamy kwo¢ pozyczki do kwoty .................. zt z oprocentowaniem
przewidzianym w umowie, o ktérej mowa .
Podpisugc niniejsze éwiadczenie, potwierdzamyze znane $ nam przepisy 0 peczeniu,
okreslone w art. 876 — 887 Kodeksu cywilnego.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniggaanowa map zastosowanie przepisy prawa cywilnego.

Podpisy stron:

Pazyczkobiorca Bezkodawca

Podpisy pogczycieli:



